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TITULO L
Objeto y organizacion del Establecimiento.

Artictro 1.°  El Monte de Piedad que para socorro de
los necesitados se instituyé en 1 ° de Setiembre de 1864
por el Iltmo. Cabildo Catedral de Cérdoba, en cumpli-
miento dela clausula8.* de la escritura de declaracion tes-
tamentaria del Sr. D. José Medina de Ayuda y Corclla,
dignidad de Arcediano de Pedroches de aquella Catedral,
otorgada por su albacca fidcicomisario ¢l Sr. Conde de Za-
mora de Rio-frio,en 11 de Dicicmbre de 1804, ante don
Antonio Mariano Barroso, cuyo Establecimicnto fué clasili-
cado cun el caracter de particular por Real orden de 25 de
‘nero de 1866, y la Caja de Ahorros, que ahora se crea.
constituyen un solo Establecimiento y se rigen por una
misma administracion.

ART. 2. Dividido en dos secciones, que indicasu titulo.
la del Monte de Piedad ticne por objeto hacer préstameos i
las clases necesitadas sobre alhajas, ropas y utros efcctos a
un modico interés anual con los caudales propios de la
inslitucion y con los que ingresen en clla por cualquier
otro concepto. La seccion de la Gaja de Ahorros csta desti-
nadp & recibir y @ hacer productivas las cconomias de las
clases laboriosas. empleando los capitales impucstos y los
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intereses que devenguen en Ins operacivnes del Monte, El
capilal de ¢ste, inclusos los objelos empenados, si bien por
solo la cantidad prestada sobre ellos y sus intereses, y res-
pelando en todo caso lus conlralos respeclivos, responde
de los eréditos de los imponentes.

ART. 8.° El Monic de Picdad y la Caja de Ahorros
constituyen un eslablecimiento particular de heneficencia,
haju el patronazge de la Junta que se indicard y cl Prolec-
{orado dei Ministerio de la Gobernacion.

Art. 4. Paradirigir y administrar ¢l Establecimicnto
con arreglo a las prescripciones de estos Estatulos habra
la Junia de Patronos, una Seccion de ella que se titulasi
adminisirativa, y un Direetor gerenie.

Art. 5. Las dependencias administralivas, conside-
rando la Scerctaria general ancja & la Dircccion, seran las
siguienies:

1.~ Contaduria.

2.+ Cajade Ahorros.

3.* Deposilaria de cfeclos.

4.* Tesoreria.

5.+ Sala de almonedas.

Habri ademas las oficinas Sucursales y secciones que
sc juzgue oporluno cslablecer, ya sca dentro de la Cinded
de Cordoba 6 en su provincia, en heneficio del publico y de
la inslitueiou.

Anrr. 6. Cada dependencia de las espresadas en el arli-
culo anterior fendrd los empleados que se consideren ne-
cesurios, y habri tambien los Peritos tasadares que sean
indispensables y los subalternos que requiera ¢l servicio.

TITULO 11
Jdunta de Patronos.

ART. 7> La Junta de Paironos se compondra de los se-
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nores Dean, Arcediano, Magistral, Doctoral, Penitenciario

y Lectoral que por tiempo fueren de la Santa lglesia Ca-
tedrel de Gordoba, designados por el fundador del Monie
de Piedad.

El Dean serd el Presidente de la Junta y Vice-presi-
dente ¢l Arcediano.

il cargo de Patrono es honorilico y gratuito.

ArT. 8 La Junta de Patronos celebrara sesion ordi-
naria en la segunda (uineena de cada mes, siempre que
lo juzgue preciso el Ministro protector y cuando lo deter-
mine el Presidente 6 Vice-presidente ¢n su caso, 6 lo
pidan dos Patronoes, pudiéndose prescindir, si no hubiese
asuntos graves de que tratar, de las reuniones de los me-
ses de Julio y Agusta. El Presidente podra delegar la
facullad de convocar la Junta en ¢l Director gerente, para
cuando estén dispuestos los asuntes de (ue deba darse

cuenta.
Art. 9° LaJunta podra deliberar sobre los asuntos

de su competencia, cualquiera que sea ¢l nimero de Pa-
tronos (ue concurra 4 las sesiones, y los acuerdos se to-
mardn por mayoria absoluta de votos, entre los presentes.
ART. 10. Son atribuciones de la Junta de Patronos:
Dictar las disposiciones que conceptiic necesarias para
la ejecucion de estos Estatulos y el régimen interior del
iistablecimiento.
Nombrar y separar todes los empleados y subalternos.
Determinar los efectos que hayan de admitirse en ga-
rantia. los plazos y demds condicinnes en que dehan prac-
ticarse los empefios, y, prévia la aprohacion del Ministro
de la Goberaacion, el interes de los mismos.
Determinar tamhien las condicimes con que han de
ser adr'idos los prustamos y depdsites, y arbitrar los
recurso: ,ue las necesidades o la coavenicncia del servicio

aconsejen. o _ ‘
Iijar, con aprohacion del Ministro protector, el interés

unual que haya de ahunarse 4 los i mponentesde la Cajade
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Ahorres, y el minimum y el maximum de lasimposiciones:
¢l limite hasta donde lus realizades devengan interes, y
los términor en que hayan de hacerse los reintegros.

Crear & suprimir oficinas sucursales dependientes de
la Central y Seeciones especiales 6 extraordinarias.

Y adoplar, en fin, cuanlas disposiciones eslime eondu-
centes é lu huena administracion de los sagrados intereses
confiados & su prudencia y especial euidado, atemperan-
dose al espiritn de estos Estatutos.

ART. 11. Concurrira el Director gerente # las sesiones
para dar cuenta de los asuntos del Establecimicento. con-
sultar lo que se le ofrezca y desempeiiar las funciones de
Seerctario de la Juzta de Patrenos.

ART. 12.  Los Patronos alternarén todos los domingos
del ano para autorizar las operuciones de imposicion, pe-
dido y pago de rcintegros que en tales dias hian de practi-
carse en la Caja de Ahorres, y cuando no asista alguno, le
sustituira el Director 6 el funcionario que €l mismo de-
signe.

TITULO IIL
Seccion administrativa.

Arr. 13. CGonstituirdn la Seccion admninistrativa los tres
Patroncs canénigos de oficio mas modernos, el Directar
gerenle, el Contador, el Depositario de efectos y el Tesore-
ro. desempenando ¢l cargo de Secretario el Contador. To-
dos podran tomar parte en las deliberaciones y proponer
las medidas que estimen convenientes al hien del Estable-
vimiento, pero solo tendran voto para las decisiones los
vocales de la Juuta de Patronos.

ART. 14, Presidira las sesiones el Patrono mas antiguo.
Para las decisiones sera preciso que se hallen presentes
dos Patronos & més del Director.

ART. fo. La Seccion admiaistrativa celehrara sesion
ordinaria en la primmera quincena de cada mes, y cuantas
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estraordinarias se consideren condueentes. segun lo exija la
gravedad de las circunstancing, 6 1a urgencia de los asun-
tos subre que d:ba ser ronsuitada. La convocara el Direc-
tor gerente cuando en dicho periodo estén preparados los
asuntos de que deba tratarse & lo aconsejen los referidos
casos. Cualquiera de los Patronos podra indirar a! Director
la conveniencia de la eonvocatoria, y si debe tener ¢ no el
cardcier de reservada ¢ hacerse con exclusion de alguno
de los runcionarios.

Art. 16. Las principales atribuciones de la Seccion ad-
ministrativa son: Vigilar la fiel observancia de !os Estatu-
tos, tteglamentos y acuerdos de la Junta de Patronos y los
suyos propivs, practicando las visitas de inspeecion que
considere acertadas.—Enterarse en sus sesiones ordinarias
v extraordinarias del estadn de los asuntos administrativos,
y resvlver las consultas o dudas (ue en casns no previstos
pudieran surgir acerca de los mismos. reservandose la fa-
cultad de eonsultar i la Junta de Patronos en los inciden-
tes graves.—Cuidar de que los fondos del Establecimienta
no se apliquen & otras atenciones distintas ue las propias
de Ia institucion.—Aceptar donaciones, limosnas y lega-
s, haciendo ue las tincas que lleguen & ser propiedad
de! Establecimicento se administren hien hasta conseguir su
enagenacion.— Iixaminar y aprobar las cuentas mensuales
de la Contadurla, visadas por el Direetor, y proponer 4 la
Junta de Patronos los presupuestos de gastos de material
anuales ¢ de semestre.—Conocer de los asuntos de impor-
tanciz que deban someterse a la deliberacion de la Junta
de Patronos para ilustrarles con su informe eserito ¢ ver-
hal.—1utervenir por medio de dos Vorales Patronos los
arqueos que han de verificarse el (tltimo dia hdbil de cada
semana y mes, v resolver, en fin,lo que estime justo 6 equi-
tativo acerea de las consultagque se promuevan sobre re-
formas en ¢l sislema d2 practicar las operaciones y sobre
medidas diseiplinariasg o de régimen interior.
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Direccion.

ART. 17, El Direclar gerente es el encargado de acor-
dar, cumplir y hacer cumplir tedo lo relativo 4 la Direc-
ciun y administracion general del Eslablecimienlo con su-
jecion a los Estatulos, Reglamenlos, ordenes superiores y
acucrdos de la Junla de Palronos y Seceion administrativa.-
Llevari la firma representando la personulidad del [stable-
cimiento en luda clase de comunicaciones oficiales, escep-
luando unicamente las que hayan de dirigirse a los Minis-
lros, las cuales serdn suscritas en primer término por el
Presidente 6 el que haya presidido la sesion de gue se de-
rive ¢l acuerdo, sin perjuicio e autorizarlas tambien el
Direclor en su cardcler de Secrclario de la Junla de Pa-
lronos.—Firmari asi mismo los instrumenlus 6 contralos
publicos 6 privados, siempre gue se relieran & sus propias
atribuciones 0 procedan de acuerdos de la Junla de Patro-
nos. de la Seccion adminislraliva ¢ de alguna comisiou es-
pecial en quien dicha Junia de Palronos hubicere delegado
sus facullades.—Recibira loda la correspondencia y docu-
menlos de cardcler oficial para distribuirlos como correse
punda, informar ¢ resolver, segun proceda, &4 tenor de los
reglamenlos.—Decidird las cuesliories que en casos im-
previstos puedan ocurrir y sean de carvicler urgenle ¢ de
mera apreciacion.—Distribuiri equilalivamente entre las
diversas dependencias el personal de oficiales auxiliares
y suballernos. cuidando severamenie de ¢ue lodos cum-
plan con sus deberes.—Podri suspender hasla por 135
dias de sueldo i cualquier empleado que comeliese fallas
de subordinacion y disciplina G olras semejanies: y solo
como medida prevenliva, en casos graves y urgenles, pu-
drd disponer la suspension de empleo dando cuenla del he-
cho i la Seccion administrativa 0 4 la Junla de Patronosen
la primera sesion ¢ue eclabren ¢ en la estraordinaria gue
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se erea oportuno convocar si se (rala de algun jefe.- -Con-
servard ¢l orden moral y material del Establecimiento.
adoptando al cfecto cuantas medidas juzgue necesarins.
ingpeccionara preferenlemente lax dependencias para cer-
ciorarse «de su buen régimen y para corregir lax faltas
que notase o proponer las reformas que deban ser consul-
ladas.—Sin desalender las verdaderas necesidades del ser-
vicio ¥ lo que el deeoro del Extablecimiento requiera. cui-
dard de que se invierta con la eeonomia posible el presu-
puesto de gaslos del material; autorizara las ndminas de
los empleados y los ingresos y pagos que en cualguier con-
cepto hayan de verificarse en Tesoreria. mediante la inter-
vencion de Contaduria, esceptuando los procedentes de
préstamas, renovaciones y desempeiios de cardeler gene-
ral que estaran sugetos & las formalidades del Reglamento.
—>Serg. finalmente, otro de sus deberes escribir en el mes
de Enero de cada aiio, con los datos que le suministren las
regpectivas dependencias. una Memoria razonada de las
operaciones practicadas durante ¢l ultimo perindo anual y
de las vicisitudes porgue haya pasado el Establecimiento,
para que una vez aprobada por la Junia de Patronos sc
imprima y circule.

Awrt. 18. El cargo de Director gerente es lambien gra-
luito miéntras lo desempeiie ¢l Patrono. candnigo de oficio.
yue designe la Junta de Patronos.

Si por imposibilidad de los candnigos de oficiv O porque
la prosperidad del Establecimiento exija un trabajo asiduo
por parte del Director, en cuyo caso seria incompalible con
las obligaciones de sus prehendas, ¢ por cualquicra olra
circunstancia la Junta de Patronos eslimase necesario el
nombramiento de Director retribuido, pedra hacerlo: pero
exigicndole fianza y cuidando de que reuna las circunstan-
cias de moralidad ¢ inteligeneia indispensables para bien
desempenar su cometido: tado ello previa la aprohacion
del Ministro protector,
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ART. 19 Serda Secretatio de la Junta de Patronos ¢l
Director gerente y le sustituirdn en ausenciag, enfermeda-
des y ocupaciunes los demiis candnigos de olicio por orden
inverso i su anfigiicdad.

AkT. 20. Las obligaciones del Director comu Seervta-
riv de la Juuta s¢ consignaran en ¢l Reglamento.

TITCLO V.,
Operaciones del Establecimiento.

secciondel Monte de Piedad.

ART. 2§. Lasoperaciones de objeto preferente en la
Seccion del Monte de Picdad seriin hacer préstanios @ un
modico interés anual sobre alliajas de oro. platay piedras
preciosas, y sobre ropas, lelas y olroy efectos.

ART. 22. Los peritos lasadores regularan bajo su res-
ponsabilidad las cantidades quv puedan prestarse, y a los
cmpenantes se les facilitard un resguardo para que en su
virlud y previa la declaracion exacla de los efectos en ga-
ranlia y el pago que correspunda, verifiquen los desempe-
fios 6 renovaciones.

ART. 23. Los electos que no sean desempeiiados ¢ re-
novados en los plazos y términos que estén prevenidos
pasarén 4 la sala de almonedas para su e¢nagenacion en
publica subasta, y los restos que de la liquidacion resulten
se reservaran a disposicion de los interesados por espacio
de 10 anos.

AnrT. 24. No se consenlird que se estraiga del Esla-
blecimiento ningun objeto empeitado, ni que se exhiba, ni
que se dé noficia alguna de ¢l 4 titulo de hacer comproba-
ciones. Tampoco se permilira que se practique operacion
alguna de desempefio. renovacion ¢ eobranza de restos,
sin que precedan las formalidades prevenidas.
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Art. 25, Sc admiliran  depésitos y prestamos con las

condiciones que la Junta de Patronos determine.
Seccion de la Caja de Ahorros.

ART. 26.  Las operaciones de esta Seccion ticnen por
ohjeto, segun antes se lia espresado, recihir y hacer pro-
ductivas las economias de las clases laboriosas, emplean-
dolas en las atenciones propias del Monte de Piedad, mién-
Iras los interesados na reclamen el reintegro, con cuyo oh-
jeto se les espediran libretas en que se anataran las can-
tidades que impongan.

Anrt. 27, Un imponente solo podra obtener una libreta
i su nombre, pero podri abrir otras en el de las personas
a quienes legitimamente represente.

ARrT. 28. Al fin de cada aio, 6 sea el 31 de Diciembre,
se acumulara al eapital el importe de los ré¢ditos devenga-
das para que cntre tambien & deuvengar interés en favor
de los imponentes.

TITULO Vi
Contaduria.

ArT. 29. Corresponde al Contador dirigir cl sistema
de cuenla y razon de todas las opcraciones del Estableci-
miento, arreglado # las formalidades mandadas observar ¢
4 las instrueciones que se le comuniquen, cmpleando para
ello los métodos mas acreditados y que con la posible
sencillez conduzean & la mayor claridad. Por si y por me-
dio del personal que tenga asignado y en los términos y
limites que estén prevenidos, intervendra en la espedicion
de los resguardos ¢ holetines de empeiio, asi como en las
liquidaciones de desempeiio y renucye, sin cuyo requisi-
to no se recibiran ni entregarin objetos ni se pagara cau-
tidad alguna. Cuidara asi mismo de que se anoten dichas
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uperacivnes en lus libros de registro, y de que todos los
asientos se lleven y compruehen al dia para que & cual-
quicra hora pueda saberse el estado de cada cuenta o
coneeplo.

Arr. 30. LaContaduria, en tanto que vtra cosa no se
disponga por la Juma. s¢ encargara tambien de la Conta-
bilidad especial de la Caja de Ahorros. sin perjuicio de to-
mar razon siempre de los ingresos y pagos semanales pa-
ra que produzea los efeetos correspondientes en la Conta-
hilidad general.

ARrr. 81. En la Gentabilidad especial de la Caja de
Ahorros arreglara el sistema de cuenta y razon de las im-
posiciones y reintegros; de acuerdo con la Direedion, or-
ganizara ¢l servicio de los domingos para avtorizar las im-
posicior.es, los pedidos y pagos de reintegros, y durante cl
curso de la semana cuidara de que ¢l personal correspon-
diente practique con exactitud los asientos y liguidaciones.

AR, 32, Con la debida autelacion pasara nola a la Te-
soreria de los pagos que hayan de hacerse por reintegros.
instruira los espedientes (ue se reficran & los asuutos de
la Seccion, hara cl resumen de las operaciones de rada do-
mingo, y cuidarg de que al lin de cada ano se veritiqueu
las liquidaciones y acumulacion de intereses al capital de
cada imponente. y de que se formen los hala ces o resi-
menes generales para que produzean sus efectos cv la
Contabilidad general y que con los cuadros estadisticus
puedan ser publicados.

TITULO VIL
Depositaria de afectos.

ARrT. 33. En la Depusitaria de efectos de ia oficina
central se cust~diarin bajo la inmediata responsabilidad
del Deposilario. con el mayor orden y las precauciones
mas esquisitas. los efertos de toda clase de valores que se
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reciban cn garantia de préstamos, & en deposito. escep-
tuando los ue se crea prudente custodiar en las ofici-
nas sucursales bajo la responsabilidad de los respeclivos
Jefes.

ARrT. 34 Kl Depositario por si 0 por medio del per-
sonal que sirva 4 sus érdenes, inspeccionars la recepeion
de los efectos que se admitan & empeiio para cerciorarse
de que se anotan con exactitud. sin tomar parte en la
regulacion de¢ los préstamos. que serda atribucion de los
tasadores. Llevari los libros de registro en que se han
de anotar los empenos. desempeiios y renovaciones, se-
mejantes & los de Contaduria, cuidari del esmerado em-
paquetamiento, rotulacion y colocacion de las prendas, y
autorizara con su firma los resguardes que se expidan al
tiempo de los empeiios.

Awt. 35. Al sulicitarse el desempeiio 6 renovacion de
las partidas de alhajas, ropas, etc., exigird la presentacion
del resguardo y Ia prévin declaracion de los efectos para
disponer las averiguaciones y proeedimientos correspon-
dientes en el cuso de gue no haya completa exactitud.

Anr.36.  No consenfira el Depositario que se reciba
ni entregue efecto alguno de los empeiiados sin que pre-
cedan las formalidades requeridas para eslas operaciones
6 el mandato superior competente comunicado por la
Direccion, ni que se faciliten datos 6 noticias conforme 4
lo dispuesto en el articulo 24.

TIICLO YIII
Tesoreria.

ART. 87. FEn la Tesoreria se custodiaran hajo la res-
ponsabilidad inmediata del Tesorero. los caudales del Ea-
tahlecimiento que 4 juicio de los Patronos sean nevesarios
para las operaciones de empeios, pago de intereses por
depdsitos, reintegros y gastos ordinarios, y los que ingre-
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sen por cualgquicra conceplo si la Junia no acuerds lras-
ladarlos al arca de los fondos de rescrva.

AeT. 38. El Tesorero no abonara por préxlamos nin-
zuna cantidad gin la presentacion del resgnardo «que
acredile |a regularizacion y la entrega de garanlia: no se
hard cargo de suma alguna por desempenos ¢ renuevos
sin que preceda la liquidacion correspondienle, ni recibi-
ré ni pagara nada en olro coneeplo sin orden de la Di-
reccion é intervencion de la Contaduria,

ArT. 39. Diariamente se hara la confronlacion e
asientos entre la Tesoreria y la Contaduria hasla que re-
sulle completa conformidad, y ¢l illimo dia hahil de cada
semana v mes se¢ haran los arqueos con asislencia de los
V'oeales de la Junla de Palronos v de los funcionarios yue
sc delermine.

TITULO IXN.
Fondo de reserva.

ART. 30. Kl fondo de reserva que se crea convenienle
separar de la cireulacion ordinaria para atender & cual-
quiera evenlo se custo liara en area de tres llaves. Coan-
do las exislencias melalicas en Tesorerju sean escesivas
podran Irasladarse & la misma arca las sumas que se
juzgue acerlado.

AT, &1 Las lres Hlaves estaran distribuidas enlre los
Patronos «que forman la Seccion administrativa y el que
sca Director gerente.

TITULO X
Sala de almonedas.

ART. 42, La sala de almonedas ¢ de venlas sera la
dependencia deslinada a enajenar en publica subasta las
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alhajas, ropas y demds prendas, ya procedentes de cmpe-
iies no renovados ni desempenadas en los plazos corres-
pondientes, ya porque esté permitido por la Junta de Pa-
tronus el que los interesados solicilen la venta de sus
efectos cuyo plazo de empeno no haya vencido.

Awt. 43, La Junta dispondra el Patrono que ordina-
riamente haya de desempediar el carzo de Curador de
almonedas, para que concurra los dias de ventas y presida
estos actos, procurando obtener ¢l mayor heveficio posible
cn favor de los empenantes.

ArT. 4% Habra un oficial encargado de esta depen-
dencia para recibir con la antelacion necesaria los efeclos
vendibles que ha de facilitar la Depositaria en virtud de
la relacion de partidas fenccidas iue formard la Conta-
duria.

ArTt. 45. Los perilos seran los reguladores de las
Insas; se imprimirdn listas de los efectos que hayan de
enajenarse, procurando circularlas con profusion y fijando
dos de ellas en las puertas del Establecimiento: se anun-
ciaran las subastas por lo ménos en ¢l Bolelin aficial de
la Provincia; se expondrdn los lotes al piblico el mayor
fiempo posible éntes del dia de la ventn, y verificada ésla
se entregaran inmediatamente los productos ¢n Tesoreria.
previa intervencion de Contaduria y demés formalidades
que prevengan los Reglamentos é Instruceiones.

TITULO X1
Peritos tasadores.

ART. 46. Para valorar las alhajns, las ropas y demas
efectos comprendidos bajo estas denominaciones, habra los
tasadores 0 reguladores precisos. Disfrutaran un sueldo
fijo ¢ un tanto al millar sobre Ins operacivnes de empeio
y renuevo en ue inlervengan. 0 se adoptara para su re-
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tribuciou un sistema mixto, segun la Junta de Patronos ly
juzgue mas equitativo o convenicnle.

ART. 47.  Los peritos tasadores, sin admitir otra clase
de objetos que los que previamente estén determinados.
lijardn la tasa 0 valor de los mismos y regularan la can-
tidad que deba prestarse, 4 tenor de lo prevenido en el
artfculo 22, suseribiendo ¢ rubricando la relacien interior
en gue ban de constar estos pormenores. En el caso de
comeler algun error de apreciacion y en el de gue & la
venia de las partidas no se oblenga el importe necesario
para cubrir el valor de los préstamos y los intereses
vencidos, seran responsables de las diferencias. para «ue
el Estahlecimiento no sufra el menor perjuiciv.

TI'TULO XIIL
Del personal en general,

ART. 48. Las calegorias, sueldos. deberes y atribu-
ciones, separacion, julbilaciones y nombramientus del
personal se determinarén circunstanciadamente en el Re-
glamento.

ART. 49. Los cargos de Depositario y Tesorero, los
Peritos tasadores, el Oficial encargado de la Sala de al-
moncedas, los Jefes de las olicinas sucursales, y por punto
general los que custodien ¢ manejen valores ¢ efectos
que los representen, 6 que por error 6 descuido puedan
dar margen & perjuicios materiales de consideracion. ex-
tarin sujetos a las fianzas que se prevengan por Regla-
mentos 0 Instrucciones.

ARrT. 50. Los perjuicios & que en contra del Estable-
cimiento diesen motivo los Jefes. empleados y subalternos
por inadvertencia, olvido ¢ error involuntario, seran in-
demnizados por el que los cometa, dun cuando no lenga
prestada fianza, a reserva de los procedimientos 4 que
hubiere lugar, segun las circunstancias del caso.
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ART. 1. En el Reglamento « por Instrucciones espe-
cialus, se designardn los funcionarics (que hayan de ser
claveros 6 guardadores de las llaves de Depositaria, Teso-
revia ¥ Sala de almonedas: los que hayan de concurrir 4
los arqueos: los rcasos y los términos en que podrin con-
cederse licencias temporales por la Junta de Palronos, la
Seccion ¢ la Direccion. y la manera de sustituirse provi-
sionalmente los cargos, observandose entre tantolas reglas
establecidas,

TITULO XIII.
Del Conserje, porteros y demd4s subalternos.

ART. 52. Kl Conserje cuidard de las llaves de laz
puerlas exteriores de las dependencias, asi como de la
esmerada custodia del edificio, del mobiliario, del aseo y
limpieza dec las oficinas y de todo lo concerniente al servi-
cio interior, para lo cual tendra a sus inmediatas ordenes
4 los porteros y demiis subalterncs.

ARrT. 53. Los colocadores dependeran inmediatamen-
te del Depositario, y con arreglo 4 las instrucciones del
mismo empaquetarin y rotularén los objetos empenados,
trasladandolos y colocindolos ordenadamente en los de-
pisitos 6 almacenes para que los encuentren con facilidad
al verificarse los renuevos y descmpeiios.

ART. 34. Los porteros y celadores, ademas de desem-
peiiar las obligariones propias del cargo en los sitios que
se les seiiale, prestaran los servicios que reclamen el con-
curso de todos, y con arreglo & las instrucciones del Con-
gerje, cuidaran del aseo y limpieza de las oficinas, esca-
leras y demAs accesorios del edificio, observando y hacien-
do observar las Ordenanzas de policia urbana. Siempre e3-
tardn dispucstos 4 prestar cuantos auxilios reclamen la
seguridad y defensa del Fstablecimiento, y durante las ho-
ras del despacho permaneceran constantemente en sus
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puestes, asi para obedecer las ordences de los jefes y em-
plealos de la respecliva dependencia, como para caidar
del orden & la entrada y sulida del piblico y dirigirle en
cuanio seu necesario. mostrando en todo y para con todos
la mayor atencion ¥ urhanidad.

TITULO X1V,
De las sucursales y secciones auxiliares,

ART. 35. Para extender y facilitar al piblico los le-
neficios de la institucion, se estableceran lus oficings su-
cursales que la Junta de Palronos estime oportunas, din-
doles la organizacion que crea mas condacente. El Regla-
mento ¢ las disposiciones que sc dicten para cada caso, de-
terminaran la esicasion que haya de darse en cstas cofici-
nas i las operaciones, subordinandolas en cuanto sea da-
ble al métado y formalidades de la Central.

ART. 86. Dec igual modo podra la Junta de Patronos
acordar el eslablecimiento de secciones permanentes o de
horas extraordinarias que tengan por tinico ¢ principal
vbjeto dar mayores facilidades para los préstamaos, con
iguales circunstancias de cconomia. y ampliarda y organi-
zard este servivio cspecial de la manera mas heneliciosa
que le sugieran su celo y esperiencia, conciliando ¢l bien
y comodidad del piiblico cou los intereses de la institucion.

Cordoba veinte de Agosio de mil ochocientos setenta y
siete. — Francisco de Astorga, Dcan.— Ricardo Migues,
Arcediano.— Manuel Jeres y Cabuallero, Venitenciario.—
Manuel Gonzalez y Francés. Magistral.— Rafael Barberi-
ni, Doctoral.

S. M. el Rey (q.- D. g.) aprueba definitivamente ¢l
proyecto de nuevos Estatutos del Monte de Piedad y (uja
de Ahorros de Cérdoha.— Madrid 14 de Marzo de 1878. -
Esta rubricado.
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TITULO L.
Objelo y organizacion del Eslablecimiento.

Axt. 1.° El Monte de Piedad del Sr. Medina y la Caja
de Ahorros de Cordoba constiluyen un solo Estableci-
miento parlicular y se rigen por una misma administracion.

Dividido en las dos Secciones que indica su titulo, 1a del
Monte de Piedad tiene por objelo hacer préstamos & las
clases necesitadas sobre alhajas, ropas y olros efeclos que
sedelerminardn, 4 un interés madico que por ahora sclija
en seis por cienfo anual, ¢ sca, medio por ciento al mes. pa-
gado al vencimienlo del préstamo. y la Seccion de la Caja
de Ahorros esid destinada 4 recibir y hacer productivas las
cconomias de las clases laboriosas, mediante ¢l abono de
un interés, que tambien por ahora se fija en cnalro por
riento anual, empleundo los capitales que se impongan y
lox intereses que devenguen en las operaciones del Monte.
cuyo capital, incluidos los ohjetos empefiados, si bien por
solo In cantidad prestada sobre cllos y sus inlereses, y
respelando en lodo casgo los coniralos respectivos, respon-
tle de los erédilos de los imponentes.

ART. 2. La Direccion y Administracion del Estable-
cimiento, eonforme 4 la voluntad del Fundador, se halla
al eargo de una Junta de Patronos, de una Scecion admi-
nistrativa y de un Director gerenie.

Las dependencins administrativas son las siguientes:

1.»  Contadaria.

Prestamos.

I pom
nes.

cion  adm-
strativa.
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2. Dupositaria de cleelos,

d.o Tesoreria,

t.« sala de almuncdas.

Mabra ademas las oficinas Sucursales y las seeciones
especiales 6 extraordinarins que puedan conslifuirse cuan-
do mejore la situacion del Establecimiento,

Art. 3.0 Cada dependencia de las veferidas en el ar-
liculo anterior tendrda nn encargado y los auxiliares que
s¢ consideren neeesarios. Habra tambien los peritos tasu-
dores que sean indispensables y los subalternos que
requicra el servicio, estando lodus obligados i ohedecer y
cumplir ¢l presenle lieglamento micntras no se altere o
moditisgue por antoridad competente.

THIULO 1L
Junia de Patronos.

ArT. .0 La Junta de Palronos se compone del Dean,
Arcediano. Magistral, Doctoral, lectoral y Penitenciario
de la Sanla Iglesia Catedral, designados por el Fundador.

ARrT. 5.*  Habra un Presidente de la Junta, que sera el
Dean, uan Vice-presidente, el Arcediano, y sera Secretario
¢l Direetnr gerente.

ArT. 6.° La Junta celebrara sesion ordinaria cn la
scgunda quincena de cada mes y cuanlas extraordinarias
requicran los asuntos en que deha entenderse.

Podré prescindirse de las reuniones de los meses de
Julio y Agosto si no huhicra asuntos graves de que tralar:
mas si entre lanto ocurriese cosa impartante y urgente
se convocara a los Patronos que residan en Gordoba.

ART. 7 Laconvocatoria para las sesiones de la Junta
se hard por disposicion del Presidente, 6 del Viee-presi-
dente cuando haga sus veces.

Se convocard lambien siempre que lo disponga el Mi-
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nistro proteclor. o cuando lo soliciten dos Patronos  Qiri-
gicndose al Peesidente,

El Presidente podra delegar la facultad de hacer la
convocatoria en el Director gerente para cuando estén
dispuestos los asuntos de que deba darse cuenta.

Axrr. 87 La Junta podrd deliberar sohre los asunlos
de su compelenein cualquiera que sea el niimero de Pa-
lronos que asisla, mas para que sus acuerdos sean vilidos
serd preciso que hava mayoria de votos.

ART. 4.0 Las sesiones comenzaran por ln lectura y
aprobacivn ¢ rectiticacion del acta de la sesion anterior, y
sucesivamenle se dari cuenta de las ordenes del Gohierno
y de los asuntos puvstos & la orden del dia.

Segun la importancia 0 urgencia de estos, el Presiden-
le podrid alterar el orden é aplazarlos para olra sesion
cuando haya molivo que lo justilique.

Dada cuenta de los asunlos sobre los cuales haya re-
erido propuesta d resolucion, ya de la Seccion administrati-
va G cumision especial, ya en fin de la Direccion, el Secre-
tario preguniara si se aprueba o no, y de pedirse la pala-
hra por algunos Patronos se les concedera por el orden
que la hubieran pedido. y en caso de duda al de mayor
antigiledad.

Puesto a discusion cualguicra de los asuntes, se conce-
dera igualmente la palabra por el orden antedicho. Los
aulores de las propucslas 6 de la resolucion que se dis-
cula, podrén hacer uso de Ia palabra cuantas veces lo
consideren preciso. confiandase & su prudencin el ejercicio
de esle derecho.

Tendra el Presidente la alribucion de declarar bastan-
te diseutido un punto. conerelar la forma é los lérminos
de la resolucion, que hayade volarse, o difarir la yolacion
para nueva Junla.

Awr. 10, Cualquiera de los Palrones  esti facultado
para presenlar & la mesa propasicion exerila sohre asunlos
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imporlantes para el Establecimienlo, asi comu eualyjuiera
proposicion incidental sobre los parlicalures puestos a dis-
cusion, siendo alribucion del Presidente  decidir sobre lu
conveniencia y oportunidad de dar cuenla y somelerla
discusion.

Arr. 11, Las volaciones tendran lugar por mayorm
ahsolula, permaneciendo senladog los spue apruchen y po-
niendose en pic los que no aprueben.

ART. 12, Son atribuciones de In Junta de Palronos:

.- Diclar los Reglamentos generales o Inslrueciones
especiales que consillere necesarivs para la ejecucion de
los Eslalulos y reégimen inlerior del Iistablecimienlo.

Determinar, con la aprobacion del Ministro pro-
lector, ¢l interés anual que deba llevarse por los presta-
mos y los derechos por renovacion de los mismos ¥
cuslodia de los cfectos; fijar los limites de las impo-
siciones en la Caja de Ahorros, los capitales que hayan de
devengar interés y el tento unual de este: senalur los pla-
z0s ¥ las formalidades que hayan de regir para los rein-
legros, y diclar. en lin, las reglas gencrales para lodo lo
concernienle & la buena direccion y administracion del
Eslablecimiento.

Disponer la admision de depusitos graluilos 6 a in-
leres, delerminando las condiciones, y arbitrar los recursos
(que las necesidades ¢ In conveniencia del servicio acon-
sejen.

Suprimir y crear oficinas sucursales gue en bien ¥
comodidad del priblico facililen los préslamos a las clases
necesiludas, dandoles la organizacion y forma pie juzgue
mas eonvenienle.

o." Eslablecer seccicnes permanenles o especiales pa-
ra «elerminados servicios, propios de la instilucion, y que
pucdan contribuir asi mismo & simplificar ¢ facililar las
operaciones.

Nombrar a propuesla de la Seecion adminisiraliva.
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mediante las furmalidades que se espresarin, los emplea-
dos suballernos que scan menester, fijando los sueldos o
retribuciones que hayan de disfralar.

1. Nombrar del propio modo, medianle igual pro-
puesla, los Perilos lasadores de alhajas y de ropas que
scan necesarios, delerminando la asignacion fija que ha-
yan de disfrular 6 ¢l lanlo que hiayan de percibir solire
el imporle de las operaciones ¢n que inlervengan, & no
juzgar preferible una combinacion mixia para retribuirles.

8. Separar libremenie 4 los empleados administrali-
vos. &t los Perilos v @ los subalternos de su nombramien-
lo, cuando i su juicio haya mérilos para ello.y suprimir
las plazas que juzgue innecesarias.

Avordar decleraciones hionrosas, menciones hono-
riicas, ascensos exiraordinarios u olros estimuios v re-
compensas cn favor de los funcionarios que mas se dis-
linzan por algun servicio especial en favor de la inslitu-
cion, o den mayores pruchas de capacidad, aplicacion y
cjemplar conducla en el enmplimienlo de sus deheres.

10.  Examinar los espedienles que se inslruyan por la
Seecion administraliva para la jubilacion de los empleados
o suballernos que, despues de una larga carrera ¥ de una
conducia intachable. s¢ inhabililen para el servicio, apro-
harlos ¥ conceder la jubilacion si lo eslima procedente.

11.  Aprobar o modificar el presupueslo de gaslos or-
dinarios del maleriat de oficinas (ue por anos o semeslires
ha de formarse por Conladuria, de acuerdo con la Direc-
cion, y somelerle al exdmen de la Seccion administraliva.

12,  Examinary aprobar ¢ m dilicar para su corres-
prmdienle publicacion ¥ eirculacion la Memoria ¥ cuenla
eneral de cada ano.

13. Nombrar, con aprobacion del Ministro proleclor,
Direclor gerente retribuido, suspendiéndolo de cwpleoy
sueldo cuando comela fallas graves, ¥ proponer su separa-
cion definiliva y los demis procedimientos a que hubiese
lugar segiun log rasos,
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Arr. 13, La Junta de Pateonos podri nombrar covi-
siones especiales con el cardcter de permanentes o fransi-
lurias, bivn para ¢l estudio de cualquier asunto d instrue-
cion de espedientes, bien para la vigilaneia, direccion o ad-
ministracion de cualquier servicio, con delegacion de las
facullades que estime oportunas.

ArT. 14, Los Patronos alternaran los domingos para
aulorizar las operaciones de la Caja de Ahorcos, trnly en
la Oficina central como en las Sucursales en que se halle
eslablecido este servicio, 4 cuyo efecto se les pasara aviso
senalindoles el sitio y la hora & que deban cuncurrir. Si
algun Patrono de los nomhrados no pudiese hacerlo, fe
suslituira el Director gerente, y vaso nccesario, los em-
pleados que el mismo determine.

Los resumenes de las operaciones de cada domingo se
pullicardn en el Boletin oficini, aulorizindalos dicho Di-
rector.

ARrT. 13. Siendo de verdadera importancia la coneur-
rencia asidua 6 frecuenle de los Patronos 4 todos log actos
para que sean convocados, ya para ilustrar los asuntos re-
ferenles & In buena administracion del Establecimiento y
compartir la responsabilidad moral de los acuerdos, ya
tambien para no ocasivnar escesivas molestias en la alter-
nacion de los servicios, se entendera que el Yocal que por
ticmpo ilimitado v sin conocimiento de la Junta se ausen-
te de Cordoba 6 falte duranie seis meses & las sesiones y
demas servicios para (que sea convorado, sin alegar p'r
escrilo causa legilima, ni ser noloria la imposibilidad de
concurrir, renuncia el cargo: y despues de atento avisoy
prudenie proroga, se dard cuenta al Gobierno para su
sustitucion por otre prebendado. la cual serd hecha por
el Ministro de la Gobernacion & propuesta en terna de la
Junta de Patronos.

ARrT. 16, La duracion del cargo de Palrona susliluto
se entendera ser hasla que. vacante la dignidad 6 eanon-
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gia que disfrute el renunciante, se le nombre SUCCROE N
su prebenda.

TITULO 111,
Seccion adminisirativa.

ArT. {7, Gon arreglo al titulo 3.° de lus Estatutos

y acuerdos posleriores constituyen la Seceion adminis-

tativa:

Tres vocales de la Junta de Patronos, que sicmpre
seran los tres Candnigos de oficio mas modernos:

El Direclor gevente:

Kl Conlador;

Kl Depositario:

Kl Tesorero.

Todos podran lomar parte en las deliberaciones y pro-
poner las medidas que juzguen convenientes al bien del
Establecimiento, 'nas solo tendrin volo para las deci-
siones los vocales Patronos.

ArT. {8 Presidira las sesiones ordinarias 6 estraor-
dinarias de la Seccion adminisirativa el Palrono mas an-
liguo de los presentes.

Art. 19. Sera Secrelario de la Seccion adminisiraliva
el Contador.

ARrT. 20. La Seccion administrativa celebrara sesion
ordinaria en la primera quincena de cada mes, y ademas
las extraordinarias que requieran la imporlancia é urgen-
cia de los asuntos. La convocara el Director gerenle, 6 en
su nombre ¢l Secretarin, cuando en dicho periodo esién
preparados los asunlos de que haya de darse cuentla. 4
lo reclamen los referidos casos, mas cualquiera de los Pa-
lronos vocales de elia podra indicar al Director la conve-
niencia de la convocaloria, y sidebe tener 6 no el caracter
de reservada 6 con exclusion de alguno de los funcionarios.
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Art. 21, Para que los acuerdos scan vilidos, serd
precisa la concurrencia de dos Patronos.

ARrT. 22.  Las atribuciones y obligaciones de la Sce-
cion administrativa son las siguienles:

I.- Vigilar sobre la fiel observancia de los Estatutos,
Reglamenlos, acuerdos de la Junla de Palronos y los su-
YOS prupius.

2+ Lnterarse en sus sesiones ordinarias y extraordi-
narias, por conducto det Direclor gerenie y de los Jefes de
las dependencias, de los asuntos administralivos y de go-
bicrno interior, resolviendo las consultas ¢ dudas que puce-
dan surjir acerca de la interpretacion del Reglamento. y
adoptando en circunstancias urgentes é extraordinarias las
medidas que crea oportunas en defensa de los inlereses
del Lstablecimiento, & calidad de dar cuenta 4 la Junta
de Patronos.

3.©  Aceplar donalivos ¢ limosnas que lengan por ob-
jeto socorrer & las clases necesiladas, & contribuir de al-
gun olro modo al auxilio de la instilucion, respelando la
vulu:tad de los donanles si la expresaran, ¢ procedicndo
equitativamente, al hacer la aplicacion: mas si las dona-
ciones consistieran en legados ¢ herencias, lo pondra en
conocimicnto de la Junta de Patronos para que acuerde lo
que proceda.

4.- Cuidar de que los fondos del Establecimiento no
se apliquen & atenciones distintas que las propias de su
instilucion.

5.0 Proponer d la Junta de Palronos cuanlas mejoras ¢
reformas le sugiera su celo ¥ experiencia para el buen
orden y prosperidad del Establecimicnlo.

0. Inquiric con ¢l propio tin los abusus que en esta-
blecimienlos privados se comctan ¢n dano de las clases
necesitadas, en cuyo favor y para combatir la usura sc
fundd la benética institucion del Monte.

1.*  Inspeecionar, siempre que guste. desde ¢l conjuntle
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hasta en sus menores delalles, las operaciones (que se
practiquen en las dependencias y especialmente la Deposi-
taria, para cerciorarse del huen orden y csmerada custo-
dia de los objctos empenados para hacer las advertencias
que estime convenicntes.

8.* Examinar y aprobar en cada mes, si asi procede,
la cuenta & resumen de las operaciones del mes anterior,
formada por Conladuria y visada por el Director.

0.*  Aprobar ¢ modilicar el presupuesto que para gas-
tos del material de Oficinas lia de formarse por Coutadu-
ria, de acuerdo con la Direccion, por semestres ¢ anuali-
dades.

10. Aulorizar los gastos no previstos y que sean de
reconocida necesidad 6 urgencia para las atenciones del
servicio, seguridad ¢ reparacion de las casas v otros inci-
dentes analogos, 4 reserva de dar cuentaa la Junia de
Patronos, si fuesen de consideracion.

{1. Conocer de los asuntos de importancia en que de-
ba entender la Junla de Patronos, ya para emilir dictamen
si se considera preciso, ya para rcuniv antecedentes ¢ ad-
quirir noticias que puedan ilustrar la discusion.

12. Examinar y aprobar, para que pasc 4 la delibera-
cion de la Junta de Paironos, la Memoria y cuenta general
de cada afio.

13. Determinar cuando no estuviese previsto en dis-
posiciones generales 6 especiales, los empleados ¢ subal-
ternos que hayan de ocupar los cuartos que resulten va-
cantes cn los edilicios del Establecimiento, asi como haccr
desocupar estos mismos cuando halle méritos para ello.

14. Formular, mediante los informes verbgles o escri-
tos de la Direccion, las propuestas que hayan de someter-
se 4 la Junta de Patronos para proveer las piazas vacan-
tes ¢ de nueva creacion de Oficiales, Auxiliares, Peritos
tasadores v demas personal, teniendo en cuenta las cir-

cunstancias que para cada clase se determinen, haciendo
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relacion de los meritos de los propuestos o indicando la
asignacion que se les deba seualar.

{5. Proponer 4 la Junta de Patronns entre los emplea-
dos ¢l que haya de des:mpeiiar el cargo de Conserje del
Establecimiento si alguno de ellos reuniese circunstancias
recomendables para el caso 4 juicio de la Direccion, y de
no ser asi, proponer la provision de la plaza del modo
que se juzgue mas oportuno.

16. Nombrar. & nropucsta de la Dircecion, empleados
interinos 6 temporeros mientras se¢ proveen en propiedad
las plazas vacantes 6 cuando lo reclame algun servicio
extraordinario y transitorio.

17. Acordar gratifieacioncs para los empleados 4
(uicnes s¢ encomicnde un trabajo extraordinario, penoso
o de responsabilidad grave, y ajeno 4 lo principal de su
cargo, y suprimir 6 redueir las concedidas cnando no las
considere completamente justificadas.

18. Conceder licencia hasta por un mes i los emplea-
dos y subalternos para ausentarse de Cardoha, mediando
causa justificada y siempre que la ansencia sea compatible
con el buen servicio.

t9.  Acordar. respecto del personal, las medidas dis-
ciplinarias de reprension ¢ easligo con suspension de
sucldo 6 empleo en grado superior al (ue por Lstatutos
incumbe al Director gerente, enando la gravedad del caso
lo reguiera, ¢é instruir los expedientes sobre propucstas
de separacion de cnalquier empleado que por su conducta,
ineptitnd, desaplicacion, defectos de caréeter 1 otra causa
cnalquiera se haga indigno de desempenar destino en ¢l
Establecimiento.

20. Calificar por las notas de asistenciay por la ins-
peccion de sus trabajos, los merecimientos de los cmplea-
dos, ora por las reprensiones ¢ castigos, ora por las consi-
deraciones, estimulos 6 recompensas 4 que puedan hacerse
acrecedores.
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21. Entender cn los espedientes sobre jubilaciones de
los empleados que despues de una larga carrera, de hon-
rusos servicios y de conducta intachable, se inutilicen para
el servicio. proponiendo la resolucion que eslime justa.

Art. 23. Laos Patronos que formen parte de la Seccion
administrativa acordardn en - la primera sesion del ano,
los dos de ellos que hayan de concurrir el dltimo dia hahil
de cada semana y el iltimo dia habil de cada mes & pre-
senciar y autorizar los arqueos de Tesoreria, en union de
las personas que s¢ doterminaran en el articulo 117. Este
servicio le atenderan 10s que fuesen designados con exacta
escrupulosidad, pero podran desempeiiaric turnando por
semestres, trimestres 6 en otros términos, consizniandose
estus acuerdos en las actas.

TITULO 1V,
Direccion.

ArT. 24. La Dircecion y Administracion general del
Establecimiento con sujecion a los Estatutos, Reglamentos,
ordenes superiores y acuerdos de la Junta de Patronos y
Seccion administrativa. estdn 4 cargo dc un Direclor ge-
rente, que serd el canonigo de oficiv que designe la Junta
de Patronos, 6 la persona retribuida que nombre la mis-
ma. El Director llevard la firma representands la per-
sonalidad del Establecimiento en tuda clase de comu-
nicaciones, instrumentos 6 contratos publicos 0 privados
referentes & sus propias atribuciones 6 4 acuerdos de auto-
ridad competente, csceptuando svlo las comunicaciones
gue hayan de dirigirse a4 los Ministros, las cuales scrdn
suscritas por el Presidente 6 el que baga sus veces, sin
perjuicio de que las autorice tambien el Dircctor en su
doble cardcter de Secretario de la Junta de Patronos.

ART. 25. Ademas de los deberes y atribuciones que
le senala el titulo 1V de lus Estatutos, tendrd 4 su cargo:

1.+ Vigilar frecuentemente las diferentes dependencias
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6 seeciones para que cumplan con exactitud tos servici:
que les esten encomendados, exigiendo la responsahilidad
a los encargados de las mismas. & quienes podra convacar
siempre que lu juzgue convenicnte, ora para tratar de
mediday disciplinarias. ora de cualguier otro asunto refe-
rente al Establecimiento.

2. Conservar el orden moral y malterial del Estableci-
miento y adoptar todas las medidas de precancion que la
prudencia aconseje, reclamando de las Autoridades supe-
rivres o locales o de sus agentes, el auxilio, la proteceivn
o vigilancia que se considere menester.

3. Hacer que lapuntual asistencia de todoslos emplea-
dos y subalternos, su laboriosidad y disciplina, los hibitos
de atencion y obedicucin a4 los Patronus, la tolerancia y
consideracion reciprocas y el mayor respeto y deferencia
al piitblico en los limites de lo justo 6 equitativo, enaltez-
can las condiciones de un personal que honre a la institu-
cion y del cual depende en gran parte su huen credito.

4 Introducir en la contabilidad vy en los detalles de
todas los dependencias las innovaciones 6 reformas que
tiendan a simplificar ¢ perfeccionar las operaciones siem-
pre que no se altere esencialmente lo que se previene en
cste Reglamento, en cuyo casv y en el de tratarse de cual-
(uiera otra reforma de importancia, debera cansultarlo
a la Secciuvn administrativa.

5. Exponer ante la Junta de Patronos y Seccion
administrativa cuoantos incidentes de interés surjan de
una a olra sesion, ya afecten & la marcha administrativa
del Establecimiento, ya se refieran a otros asuntos espe-
ciales 6 imprevistos, por si conviene adoptar alguna dis-
posicion transitoria 6 definitiva,

6. Dar conocimicnto & la Seccion administrativa de
las vacantes (ue ocurran y proponer & la misma lo (ue
juzgue mds conveuiente al bien del servicio, respecto &
ascensos 0 provision de destinos, teniendo en cuenta la
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aptitud, conducta y caricter de los empleados ¥ en su
caso las circunstancias que convenga exigir & log de nuevo
nombramiento, informando sobre los anlecedentes y me-
recimicntos de los aspirantes.

7. Autorizar 6 limitar en circunstancias extraordina-
rias 1a concesion de grandes préstamos sobre alhajas, ro -
pas y demas efectos admisibles en garantia, dando al efece-
to sus instrucciones verbales 6 escritas.

8. Comisionar a los empleados 6 subalternos gque de-
termine para qae practiquen con la debida reserva las
diligencias de empeno, desempeiio 6 renuevo, llenando
i08 requisitos reglamentarios, cuando alguna persona lo
pretenda asi por razones atendibles.

.*  Permitir, en circunstancias especiales, que se hiagan
las renovaciones de las partidas antes del vencimiento,
prévio pago de los intereses y derechos establecidos, y
dispensar en iguales circunstancias, ya por causas de in-
voluntario descnido o de falta de recursos, la gracia de
retirar de la Sala de venlas las partidas que hayan venci-
do. para (ue sean desempenadas 6 renovadas por los c-
penantes direetos, sicmpre (ue se pretenda dntes del acto
de la venla y no haya molivos para presumir abuso ¢n
contra de las disposiciones gencrales.

{0. Ordenar los pagos ¢ ingresos de cardcter especial
que se deriven de acucrdos de las Juntas, y autorizar los
libramientos y cargaremes, contra 6 & favor de la Tesv-
reria, ya por entradas ¢ devoluciones de depositos, ya por
pago de contratos, ndéminas de empleados 6 gastus de
material, ete., esceptuindose lo referente & operacienes de
cmpeno, desempeiio 6 renovaciones de carieter general,
en las que solo han de intervenir la Contaduria, Deposi-
taria y Tesoreria.

11. Autorizar las libretas que por impasiciones en la
Cnja de Alorros se expidan por duplicado y los reinte-
gros al contado que en rasos verdaderamente graves y
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urgentes sea posibie conceder: determinar por turno 6
prudenciaimente Ia aiternaciun de lus Patronos que deban
autorizar en los domingos las operaciones de la Caja; su-
pliv & los que vo pucdan concurrir con la oportunidad
que requiere tan perentoriv servieio y designar los em-
pleados que sean neeesarios para el mismo fin.

12.  Aumentar ¢ disminuir las secciones de los Domin-
gos para el servicio de dicha Caja, a medida que lo recla-
me la importancia de los ingresos o de los reintegros, ad-
mitiendo los empleados, ayudantes 6 suplentes u sean
menester, vetribuyéndoles con los fondos geuerales sino
los hubicse de muitas impuestas por fallas de puntual
asistencia.

13. Redactar y vemitic anualmente ai Gobierno la Mc-
moria 6 resumen de las operaciones del Establecimiento
en vista de los estados que debera formar la Contaduria
del Monte y de la Caja de Ahorros, cuidando de su im-
presion y circulacion una vez aprobados por la Seccion
administrativa y Junta de Patronos.

14%. Reprender en privado ¢ en piblico ¢ suspender
hasta por quince dias de sueldo @& cualquiera funcivnario
o subalterno que no observe en la parte que e correspon-
da lo preveuido er cste Beglamento § disposiciones poste-
riores, comela faltas de puntualidad, subordinacion ¢ dis-
ciplina, provogue ¢ sostenga cuesliones inconvenienles o
incurra en cualquiera otra faita que siquicra por ¢l ejem-
plo pueda ser perniciosa, sin perjuicio de las suspensio-
nes de empleo, para que en ciertos casos le autorizan los
Eslalutos.

15. Conceder & los cmpleados hasta quince dias de
licencia, cuando por causas muy justificadas la soliciten
Y siempre que a juicio de los Jefes inmediatos quede
atendido el servicio.

ARrT. 26. Al ordenar los pagos por gastos de material
se alendra al presupuesto del semestre que anticipada-
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mente debe formar la Contaduriay aprobarse por la Sec-
cion administraliva y la Junta de Patrones, procurando
toda la economia que sca posible; mas no serd obsticulo
el que no esté prevista en ¢l cualquicra atencion que
ocurra, de urgencia reconocida, para dejar de atenderla
como cumple & una administracion celosa y previsora,
dando cuenta de ella @ la Seccion administrativa o & la
Junta de Patronos, segun su importaucia, 6 justificAndolo
en liempo oportuno.

ArT. 27. Al terminar el ejercicio del semestre se for-
marad.una relacion de las cantidades invertidas por cuenta
del mismo, demostrando las causas del esceso de lo gas-
tado <i le hubiese.

Art. 28. Uno de los empleados cjercera el cargo de
habilitado para cuidar dcl cumplimiento y justificacion del
presupucsto relalivo a los gastos ordinarios del material.

ArT. 29. En caso de enfermedad 6 ausencia de! Di-
rector gerente, le sustituira el candénigo de olicio mas mo-
derno de los residentes.

ART. 30. En casodu incidente grave (uc amenace el
érden ¢ la seguridad del Establecimiento 11 ocurriera otra
cosa imprevisia no eslando en el edificio el Director, cual-
(uiera de los empleados 6 subalternos, respetando siem-
pre el de mayor jerarquia v autoridad entre los presen-
tes, adoptard sin vacilaciones ni demoras, las medidas de
seguridad 6 de precaucion que & su juicio requicra el caso.

TITULO V.

Secretaria de la Junta de Patronos y dela Sec-
cion administrativa.

ART. 81. Es Secretario de la Junta de Patronos el
Director gerente, y dela Seccion administrativa ¢l Con-
tador.
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Anrrt. 32. Al Secrclario de la Junla de Palronos in-
cumbe hacer las convocalorias para las sesiones ordina-
riss y cxtraordinarias conforme 4 lo prescrito en esle Re-
glamenlo y i la autorizacion ¢ instruceiones del Presiden-
te: furmular la orden del dia; preperar y dar cuenla de
los asunlus conforme & lo prevenido en ¢l arliculo 9.7
llevar nola de los individuos que concurran y de los que
hayan excusado su falta de asislencia; tomar los apunles
necesarios duranle la discusion, redaclar las aclas con el
laconismo que la claridad permita, concretando bien las
volaciones y decisiones (ue constituyan acuerdo, y una
vez aprobadas hacerlos copiar con e¢xactitud en el libro
correspondienle y suscribirtas con ¢l V.” B." del Presiden-
le 6 del que hubiese hecho sus veces presidiendo la res-
pecliva sesion.

ART. 33.  El Secrelario de la Seccion administraliva
desempeiiard, respeclo # esla, lag mismas alenciones ¢ue
(uedan prevenidas con relacion i la Junta de Palronos,
siendo por lo tanlo de su incambencia dirigir las convo-
calorias con arreglo & las ordenes del Director: preparar
y dar cuenla de los asunlos; redaclar y suscribir las ac-
tas: exlender las minutas de las comunicaciones (ue re-
quieran los acuerdos de cualquiera de las Juntas y
presentarlas i la aprobacion de quicn deba suseribirlas:
cuidar de que las érdenes se escriban y copien con fideli-
dad y esmero y, una vez examinadas y correjidas, firmar
las que le corresponda 6 rubricar al margen de las que
deban llevar Ia firma de los Presidentes & del Director,
cuidando de su puntual envio.

Instruird los expedientes que se promuevan. ya por
iniviativa del Establecimicnlo, ya por la administracion
civil u judivial en averiguacion de hechos relacionados con
los intereses del Monte y Caja, 6 sea que versen sobre re-
forma u organizacion de los servicins 0 sobre reclamavio-
nes 6 fallas de los empleados, ele, ete., debiendo en todo
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caso adquirir los informes o noticias conducentes 4 ilustrar
la materia y emitir su opinion.

Llevara un enaderno 6 registro de entrada y salida de
los expedientes, instancins, comunicaciones, cte., expre-
sando las fechas y un ligero extraclo del asunto & que se
refieran: olro enaderno ¢ registro del escalafon de emplea-
dos en que consten sus nombres, fechas del nomhramien-
to, tuma de posesion, sueldos, autoridad ne los haya
nombrado y las vicisitndes sncesivas por ascenso, cesa-
cion, ete.; otros de las asistencias v faltas de los sefiores
Palronos i lus sesiones y al servicio dominical de la Caja
e Ahorros: otro de los acnerdos de alzuna importancia
(ue se consignen en las aclas para (ue sirva de indice ¢
prontuario cnando oeurra conocer anlecedentes de un
punto determinado, y los demas registros 4 cuadernos au-
xiliares, en fin, en que se refleje el mayor orden y c'a-
ridad.

Inspeccionard la puntual asistencia de los empleados,
el aseo y buen 6rden interior del Kstablecimiento, dando
avisu de cnalquier falta que notare al encargzado de la res-
pectiva dependencia para (ue ponga el oportuno reme-
dio, y caso neceszrio al Director para que dicte las provi-
dencias (ue juzgue necesarias.

Adicionara el Reglamento con las érdenes superiores
y con los acuerdos (ue alteren en todo 6 en parle algunos
de sus preceplos, para (ue siempre exista en la Seerclaria
la legislacion vigente claramente ordenada.

Cuidara de que el Archivo del Establecimiento este
tambien ordenadamente arreglado, centralizando en ¢l
lus documentos y lihros que hayan enducado y los que na
sean de uso o consulla frecuente cn lus oficinas.

TITULO VL
Archivo.

Arm. 3% El Archive del Establecimiento estara al
0
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cuidado del Sceretario de la Seccion administraliva, que
tendra & su cargo las llaves, siendo de su iucumbeucia
recibir con las formalidades debidas los libros y docu-
mentos que hayaa de archivarse, y servir los pedidas
micntras la Junta de Patronos no estime conveniente nom-
brar para esfa dependencia un funcionario especial.

8u division ARrT. 35. Los libros y documentos s¢ organizaran en

Secciones. (o seccioncs separadas: una del Moute de Piedad y otra
de la Caja de Ahorros; y dentro de estas dos scceiones se
hardn por ramos, negociados ¢ asuntos las divisiones que
s¢ crean mas convenientes.

Rairada ART. 36. 1L las diversas dependencias del Estableei-

documenzos miento no se conservaran mas libros ni Jocumenios que
los gue sean de uso constante a frecuente. Todos los de-
mis y los que vayan caducando se remitirdn, convenicnte-
mente ordenados y encarpetados, a! Archivo, con rela-
cion duplicada, para que en una de cllas ponga el recibo
el oficial encargado de él, y sirva de resguardo & la res-
pecliva dependencia; y la otra para hacer las anotaciones
correspondientes.

Co;c-duil;:;. y ArT. 87.  Cualgquicra de los empleados podra cansul-
tar en el Archivo los antecedenies necesarios para el des-
pacho de los asunios propios de su cargo 6 (ue sc le con-
fien por la Direccion; mas para facilifarse el exdmen de
cualesquiera otros expedientes 6 documentos de importan-
cia 6 de caricter reservado, seri nacesaria antorizaciun
expresa de la misma Direceion, la enal dehera consultar 4
la Seccion Administrativa en los casos especiales. En todod
ellos al sacarse del Archivo libros, legajos t otros docu-
mentos para evacuar consultas, expedir certificaciones,
elc., se formalizara pedido por escrito, que servird de car-
£0 & (uien corresponda hasta la devolucion.

Orden de la ART. 38. Ln la agrupacion de libros y legajos, car-

clon. petas interiores, rotulos exteriores, indices 6 inventarivs,
#0 observara el mayur drden. claridad y esmero, no solo
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para enconfrar facilmente lo quc sca preciso huscar, sino
tambien para que conslituya una recomendacion de la in-

feligencia y Iaboriosidad del eneargado de esla depen -
dencia.

TITULO VII.
Opcraciones del Establecimiento.

)SECC!ON DEL }Aonra DE flEDArJ.

ArT. 39. Las principales operaciones que correspon-
de praclicar en esla seccion son las siguientes:

Empenos 6 preztamos con yarantia de alhajas por tér-
mino de ocho meses con interés de seis por eiento anual.
6 sca medio per ciento al mes, pagado al tiempo del des-
empeno. siempre que éste se verifique durante el plazo
estipulado y en inteligencia de que para el pago de inlere-
ses de los empeiios, toda fraccion de mes se contard como
mes completo.

Empenos 6 prestamios con guranlie de ropas v olios
efectos (ue se expresaran y se cntenderan hajo eslta deno-
minacion por término de seis meses, al mismo interés, pa-
gado en las citadas condiciones.

Rcnoraciones de diclios prestamos al tiempo del ven-
cimicento, si al empefiante ¥ al Establecimiento convinie-
sen, por igual plazo que los empeiios primitivos, al mismo
‘interés de seis por ciento al afio, mas el uno por cientn
por derechos de renovacion y rustodia.

Desempenos de los mencionados prestamos mediante
¢l pago del capital prestado y los intereses vencidos.

Ventax en piblica subasta de los cfectos cu garantia
que no se desempeiien ni renueven en los plazos eslipu-
lados, y de aquellas partidas cuya venta se solicite por los
empeiiantes, los cuales han de ahonar un cinco por cientn
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sobre la diferencia o resto que  resalte enlre o que ten-
gan que pagar poy capilal ¢ intereses y el prodactu en
ventla.

Depisitos gratuitos ¢ ¢ inlerés en meliddico con las
condiciones que para cada clase se determinan,

L.as referidas operaciones se verificardan del modo que
se¢ dird en los uriiculos sucesivos.

Empeitos de alhajas y ropas.

Art. #).  Se admitirin en garantia de prcéstamos, por
el referido término de ochio meses, alhajas de plata y oro.
brillantes y demds piedras preciosas, perlas linas y barras
de plata y oro.

En garantia de préstamos, por término de seis meses,
paiios, telas de hilo, seda, lana y algodon, ropa blanca y
demis prendas de vestir, noevas d en buen uso, que se
presten a facil salida: objetos de hierro, bronee y laton de
aplicaciones utiles; trubajos de mérito artistico en marfil ¥
otras malerias reconocidamente apreciadas cn el comer-
cio, exceptuando los efectos de materia frigil y las cscul-
turas y pinturas.

No s¢ admitiran ornamentos sagrados ni objetos con
marceas de establecimientos piiblicos sin acreditarse previa-
mente por medio de antoridad ¢ persona caracterizada el
licito origen del empeno.

Precauciones semejantes se observaran cnando se so-
licite algun empeno de importancia por persona descono-
cida, y siempre que el Depositario 6 los Tasadores lo esti-
men conveniente para garantia de la bucna fé que debe
presidir en el Fstablecimiento.

Art. 41. Los empeiios de alhajas se practicaran en
distintas mesas que los de ropas, anotindose en sn ¢onse-
cuencia ¢n diferentes libros, miéntras lo exija el niumero
de operaciones que en amhbns ramos se aglomera.
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Tlabra en dichas oficinas durante las loras de despa-
cho ordinario un lasador de alhajas y viro de ropas.

¥l Contador cstenderd el resguardo que haya de ex-
pedirse al empenante y anolura el préstamo en el libro
malriz destinado & Conladuria, y el Depositario llevars,
para gobierno de esla dependencia, ofro libro semejante al
anledicho y hara las demds anolaciones que la misma erea
menester.

El Goloeador comprobara los efecfos ue se reciban
con las relaciones inleriores, envolveri y rotulard los pa-
qucetes y los trasladard a los almacenes.

'l Tasador respeclivo practicard las liquidaciones de
los desempeios y el Contador las intervendra, anotindo-
las en un libro.

Arr. 42, Los objetns que deseen empeiarse, lanto
de los comprendidos en la clase de alhajas eomoen la
de ropas, se presenlurin en la mesa de los respeclivos
Tasadores, quienes lus reconocerian para que despues de
cerciorades de que son admisibles los valoren y regulen,
bajo su responsabilidad, la canlidad que deba preslarse.
teniendo en cuenla el deterioro ¢ depreciacion que puedan
sufrir v los inlercses que se hayan de devengar hasla cl
desempeiio 6 venla. Los interesados podréan presenlar, si
guslau, aprecios o tasaciones de olros perilos, pero solo
causarén efecto las que veriliquen los del Establecimiento.

Una vez conforme el inleresado en percibir la canli-
dad reguiada, el Perilo lasador escribivd y rubricara la
relaciou inlerior, expresando el namero. la fecha, nombre
v domicilio del empenanle, ¢l pormenor de los efeclos.
indicando las fallas, los delerioros, la forma a el color para
dislinzuirtas de olres semejantes, el imporle de la lasa y
el del préstamo.

Al escribirse o diclarse en alta voz la relacion, sc es-
cribiran los mismos pormenores en el libro malriz de
Conladuria y en el duplicado de Deposilaria. adicionando

Regulacion.
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el asiento de éste con la indicacion de si el paquete cor-
responde colocarse en arinario, cajun, ele. Sc eslendera
el resguardo con ¢l nimero eorrelativo, eorrespondiente
a los libros, expresando la fecha, nombre y apellido del
cmpeiante y cantidad prestada, pero de ningun modo los
efectos empenados. El resguardo le autorizarin con sus
firmas «| Contador y el Depusitario, y en su virtud pasa-
ran los empeuantes & Tesoreria para realizar la cantidad
regulada y que el Tesorero autorice tambicr: el res-
guardo.

Los Tuasadores llevaran una relacion de las cautidades
que lijen para los préstamos.

il Colocador al hacerse cargo de las parlidas de empe-
1o, las empaquetari con el mayor esmero. en las mismas
cajus, estuches O lienzos (que se presenten; escribira en cl
exterior ¢l nimero de !a partida, el nombre y apellido del
empeiiante y la fecha del empeno, y una vez unido el car-
telillo con el mimero de orden los trasladara 6 hara tras-
ladar @ los almacenes segun el Depositario disponga.

Todos los dias se hara & ultima hora la comprubacion
entre los asicntos de Contaduria, Depositaria y Tesoreria
para que sca facil rectilicar cualquier error 6 prevenir
otro accidenle.

Xl Depositario podra inspeccionar, siempre que guste,
el reconocimicnto de los clectos (ue se presenten & empe-
1o parn asegurarse de que se anotan cou exactitud y con
los pormenores necesarios, siu inmiseuirse en la califica-
cion para recibirlos. ni en In regulacion de las tasas por
ser de la exclusiva competencia y responsabilidad e los
Tasadores.

Desempenos de alhajas y de ropas.

Art. 3. Para las operaciones de desempeito de al-
linjas 6 ropas se hari la presentacion del resguardo qne
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represente el empenio ante el Tasador respectivo, decla-
rando el interesado el niimero y clase de efectos (ne exis-
ten en garantia.

El Tasador anotara el mimero de la partida y la decla-
racion de efectos en un volante que se pasara al Contador
para que compruche la exactitud con los libros.

Comprohaida la exactitud ¢l Contador anotari en ¢l vo-
lante la contraseiia que indique el sitio del almacen en
que deba batlarse la partida y la entregara al Colocador
para que la busque y presente. Despues el mismo Tasador
auotara en ¢l resguardo el capital prestado, los intereses
vencidos y el total importe, firmando al pié pera que el
interesado pase 4 Tesoreria & verificar ¢l pago.

Acreditado éste con el recibo y sello de Tesoreria, el
Contador repasaria la liquidacion, y hallandola conforme,
hara los asientos en un lihro en que separadamente se es-
presen por conceptos de alhajas 6 ropas, lo recibido por
capital y por intereses, autorizando ¢l resguardo con su
firma.

En virtud del resguardo en que consten dichos requisi-
tos, el Depositario haré entrega de los ecfectos, procuran-
do que los interesados se enteren hien al recibirlos, para
cvitar reclamaciones posteriores.

ART. %% Sial declararse los efectos empeiiados, re-
sultara nutable inexactitnd con los asientos del registro,
8c¢ pondra en conocimiento del Deposilario. para que, in-
(uiriendo mas noticias y segun la cuantia y circunstancias
del empeiio, sc cerciore de «i ¢l error es 6 no de huena
fé. exija las garantias que considere necesarias para cu-
hrir su responsabilidad, © de presumir sorpresa. fraude
ti otro delito, dard cuenta & la Direccion paia que proce-
da segun lo estime conveniente.

ART. 45. Cuando una misma persona se¢ presente &
desempeniar i la vez un considerable ntimero de partidas,
entorpeciendo demasiado ¢l despacho del puiblico necesi-
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lado, & quien principal ¥ directamente favoreee la institu-
cion. se la invitara @ aplazar las operaciones para las ho-
ras en que haya menos afluencia 6 se despachard un ni-
mero  de resgnardos que no esceda de cineo, turnando
con iguel numero de personas.

ART. 1. Al terminar las tarcas del diy, s¢ confronta-
rian las partidas de los libros matrices de empeno, 'y una
vez comprobadas, ¢l Gontador pondra al pié del aillimo
asiento del de Depositaria que eslda conforme con ¢l libre
de Contaduria, veriticando lo miismo ¢l Depositario en el
de Contaduria, para que en virtud de esta eomprohacion
pucda hacerse cargo, en taso necesario, & (uien corres-
ponda.

L& Depositaria formard, ademas, una relacion por mi-
meros 0 cantidades de los resguardos amortizades por
desempetios, y los entregard en Contaduria para que pon-
ga el recibo en la relacion que servird de descargo al De-
positario. La Contuduria anclara diariamenle la amortiza-
cion en los libros y ordenara los resguardos parva cncar-
petarlos y pasarloes al Archivo en periodos regulares, que
podritn ger al terminarse las venlas de los respectivos
meses.

Renovaciones de los empenos de alhajas y de ropas.

ART. 47. Dara verificar las renovaciones de dichas cla-
ses de empenos, se presentari ¢! resguardo al encargado -
de lus registros, declarando con toda exactitud ¢l nime-
ro, clese v demas circunstancias de los objclos, segun
queda prevenido para los desempeuos.

De resultar exacta la declaracion con los asgientos de
los libros anolara ¢l Contader ¢n ¢l los intereses devenga-
dus. ¢l uno per ciento come  derechos de renovacion ¥
cuslodia, y cl total importe, lirmando al pié.

El miswo Contador entregara e} resguardo al Colyca-
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dor para que busque la parfida en los almacenes y la de-
posile en la mesa e los jasadores.

[0 Tasadores llamardn a los interesados. En presenria
de eslos comprobarin los objelos con la relacion interior
por fi hubiese algun crror involuniario que rectificar. Se-
gun los deseos de los inlercsados y segun lambien las cir-
cunstancias del comercio y del estado y clase de los obje-
tos. los lasadores. sicmpre bajo su responsabilidad, po-
drin aumentar ¢ disminuir las regulaciones al liempo e
tos renuevos, y desde este momenlo se praclicaran las
mismas furmalidades que antes se han prevenido para los
empenos, con las siguienies modificaciones:

{.*  Sea que las aperaciones del renuevo al adequirir
el ecariacler de cmpeno, como le addquieren en el he-
cho de espedirse nuevo resguardo, se anoten en los mis-
mos libros que los empenos de primer origen, sea (ue pa-
ra mayor expedicion del despacho se anolen en dislintos
libros, se prescindira de eslender nueva relacion inlerior
de los efeclos. Serviri la primiliva, comprobindola y rec-
lilicandola si es preciso. y al pié de ella se anolari la fecha.
el niimero de orden de la partida y caso necesario el nue-
vo domicilio del interesado. El Tasador ¢ne inlerveiga ru-
hricara & continuacion para los casos de responsabilidad,
v se anolard, si [uere necesario, la alleracion que sufra
¢l importe del préstamo.

2+ Elinteresado pasara a Tesoreria con el resgnardo
para que cn su virtud abone el importe de la lieguidacion:
pague o pereiba la diferencia que pucda haber enire fa
antigua y la nueva npcrncion. y praclicado asi. medianic
la tirma y sello de Tesorerfa, se lome razon por-el Conla-
dor enlresindose ¢l nuevo resguardo al interesado.

ventas de alhajas y ropas.

Arrt. 48, Corresponde vender cu publica subasta las
1
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partidas de alhajas y de ropas empenadas que no e des-
empenen o renueven i tiempo: . es decir, las athajas a los
ocho meses fecka de verificadn el empeno, y las ropas ¥
demds efectos romprendidos hajo esta denominacion. i la
fecha de cumplirse los seis meses,

No obstlante lo prevenido ¢n el pdarralo anterior, como
presceripeion general. podra concederse la ampliacion de
término para dichas operaciones inicameute hasla el ul-
timo din del mes siguiente al del vencimiento de los em-
penos, y al tinalizar esta fecha se hari por Contaduria la
relacion de as partidas que por diches conceplos corres-
ponda vender, adicionindolas con aquellas cuya venla se
haya solicitado por los legitimos cmpenantes. si estuviese
permitida esta gracia.

ART. 4% Las ventas de rapas tendran lugar en el pri-
mer lunes habil de cada mes. y las de alhajas el lunes si-
guiente, empleando Ins horas eque equilalivamente re-
(quiera el ntimero de partidas.

La Seecion Administrativa podra disponer que las ven-
las sean mas frecucuies cuando el movimienty de estas
operacioneg lo requiera, adoptando para ello lns medidas
necesarias.

Aar, A0 A la Confaduria corvesponde formar con la
antelacion convenienlte la velacion de las partidas que se
deban vender: a la Depositaria incumbe hacer husear las
partidas en los almacenes, rectificando cualquier crror
omision «ue nolare. y verificar laentrega en la Sala de al-
manedas: ¥ al Tesorero hacerse cargo de los lotes vendi-
bles, anolarlos en los libros correspondientes vy cumplir
las demds formalidades que en este titulo y en el X se
espresaran.

Art. 51, Verilicada la entrega de los lotes en la Sala
de almonedas, concurrira el Tasador respectivo 4 hacerla
valoracion de los mismos ¢ sea fijar n cada uno el tipo pa-
ra la subasia, ¢l cual se anotara en el libro de ventas v al
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dorsv dela eliquets, que con el utimero de orden se pon-
dra sobre cada paquete a lole.

L.os loles se colaeardn ordenadamente en eslantes, per-
chas, mesas 6 armarios, y de lu relacion del libro se sa-
card una copia que comprenda el niimero e orden de
meaor & mayor. la descripeion clara v compendiosa de
lus objelus que compongan el lole con euanlo conyenga sa-
her 4 las licitadores v el precio ¢ lipo para la subasla.

Dicha relacion se pu! licarda xi la Seecion administrativa
lu estitta convenienle, en el «Bulctiu oficial,» 6 por separa-
do, cuidando los empleados de su esmerada correccion, v
se fijarin uno ¢ dos cjemplares enlos silios mas visibles
del Establecimicnto per cuatro dias hasta el en que se
lermine la venla.

ARrT. 52, Uno a dos dias anles del primero que se se-
nale para las venlas se expondrdn los lotes al piiblico pa-
ra que pucda examinarlos de cerea, pidiéndoles por el
ninero de 6rden gue lengan en lista.

sin distincion ni preferencias ¢n favor de nadie, sc
moslrardan los loles por el orden que se pidan ¥ en la pro-
porcion que pueda ejercer su vigilaneia el encargado de
la Sala para que no se confundan los objelos.

ART. 53.  Desde que las partidas que proceda vender
pasen de Depesitaria a la Sala de venlas, por no haberse
aprovechado los empeinianles de la proroga & que alude ¢l
arliculo 48, no poirin desempenarse ni renovarse en los
lérminos ordinarios; mas por ¢l mismo espiritu de consi-
deracion consignado en dicho arliculo, se permitira a los
empenanles legilimos, medianle la exacta declaracion de
los efeelos ¥ presenlavion del resguardo, retirar las pren-
das pagando ¢l importe de lu lasa, inlerin se praclica la li-
quidacion. sicmpre que lo soliciten antes de anunciurse la
subasla de la partida,

ART. k. El acto de la subasta comenzari precisamen-
le el Jlia seinalado v hora que eslé anunciada en la lista
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Boletin Uficial con asistencia del Conlador, el Tasador res-
peclivo. ¢l Tesorero y el Subalterno encargado de anun-
ciar y demostrar los loles y publicar las pujas, leniendo
cada uno & la vista un ejemplar del Boletin i de la re-
lacion.

Ordinariamenle presidira el acto el Contador, sin per-
juicio de ¢ne lo verilique el Director. siempre gue lo esti-
me oportuno. ¢ el funciunario que en caso de neeesidad
delermine, & no ser que la Junta de Pualronos haya co-
migionado para ello alguno de sus individuus.

Dada la senal por el Presidente para comenzar el acto,
¢l Tasador ir& entregando los lotes por vrden rigoroso de
la lista al publicador. Este anunciara el niumera del carte-
lillo que entregard al Tasador, y por la relacion anunciari
lus pormenores del correspondiente lote y la lasa, mostran-
do al pablico los efectos, sin ocultar ni hacer misterio de
lus delerioros que puecdan tener. Pondra sumo cuidado en
las pujas que se hagan, repitiéndolas en alta voz, y hecha
por el Presidente la seiial del remale anunciara la canti-
dad en que el lote queda rematado, y pasara los efeclos 4
manos del Tesorero para que los entregue al remalante
mediante el pago correspondiente: el [nterventor anotari
la puja en la lista; el Tasador en el cartelillo y vu olra
lista, y el Tesorero en el lihro, sumando todos ¢l total im-
porte.

uaua wicz partidas que se vendan s¢ hard la cowproba-
cion ealre los asientos del Contador, del Tesvrero y dej
Tasador, y caso necesario con las sumas parciales pues-
las al dorso de los cartelillos por el Tasador, las cuales
repasara el Contador dntes de entregar los loles v recawdar
su imporle.

ART. 55. De haberse relirado legilimamente de lu Sala
de venlas alguna partida de las anunciadas, ora por sus
dueiios en los lérminos autedichos, ora por disposicion su-
perior, se anunciard con aportunidad & los coneurrenles
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por medio del publicador, asi como si contuviese la lista
impresa crror imporlante en la delerminacion de los obje-
los O cn lafijacion de las lasas.

Una vez recibidos los objetos subaslados por el mejor Meclamacio
poslor, este no lendrd derecho a reclamacion alzuna g ti-
tulo de desperflectos, averias ni ningun olro conceplo. Uni-
camenle respeclo de las alliajas, podra alenderse del modo
que se eslime mas jusio 6 equilalivo en el caso de
que se juslifique que lia babidoe error evidente entre lo
anunciado y lo vendido, haciéndose Ia reelamacion en ¢l
acto 6 denlro de las primeras veinlicualro lioras, pre-
senlando los objelos en ¢l mismo eslado que se hubiesen
recibido, para que los Peritos Tasudores, como inmediala-
menle responsables, puedan recordar y apreciar mas fa-
citmente las eircunstancias del fiecho.

Art. 56, El Presidente adoplari las disposiciones que Dl Presi
juzgue oportunas para el buen orden y solemnidad de lus  depetes v
subaslas.

Como vigilante y guardador en lales acloz de {a [é pti-
blica y del erédilo de la Institucion. cuidara muy especial-
menie de proceder con pausa para dar lugar en las pujas
i que se signitique la volunlad de los liciladores, sin hacer
la senal del remale lasla que coaocidamente se haya lle-
godw it la mayor oferta. No lolerard amanos, dislinciones
ni preferencias @ favor de nadic, cualquicra que sea su
condicion y calegoria, y procarard que en lodas las dili-
gencias se observe y oslenle la mas estricla juslicia y 3c-
vera impareialidad. Al recomendar cl silencio y la compos-
tura lo liard con el decoro y dignidad que corresponde
su cardcler y representacion: mas si alguien perlurbase cl
érden y no se corrigicra d una primera « segunda amo-
neslacion, dispondri que los dependicnles de la auloridad
y en su defeclo los del Establecimienlo, hagau relirar de la
Sala & los causanles o promovedores.

ART. 57, Terminada la venla, el Infervealor y ¢l Te- Resimeuss.
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surero haran las sumas, eu su respectiva relacion y libro,
de las lasaciones. las pujas y cl total, anolando al pie los
numeros de los lowes que hayan quedado sin veader.,

I'na vez conformes lag sumas y lo recaudado en meti-
lico, firmardu la relacion y ¢l libro, poniendo el V. 13.- ¢l
Presidente y tomando nota para sus libros el Contador, ¢
ingresaado el metalico en Tesoreria, se procederd con
brevedad d la amorlizacion de las partidas vendidas v & la
liquidacion y libramicentu de restos. prévia presenlacion de
los resguardos y declaracion exacta de 1os objetos,

ART. 38. La liquidacion y libramiento de restos se
practicard con tuda la prontitud posible, dentro de los pri-
meros ocho dias, censtituyendo la partida de cargo ]
empenante el capital que hubiese recibido, los intereses
devengados hasta ¢l dia de la venfa, y ¢l 5 por 100 entre
el importe de ambos conceptos ¥ ¢l producto oblenido.
Sera partida de abono ¢l total producto, y la diferencia
que resulte serd el resto que se libre & su favor 6 que se
conserve & su disposivion por espacio de diez anos. al eabo
de los cuales caducara ¢l derecho del interesado, quedan-
do en favor del Establecimiento,

ArT. 59, Los loles que no sean cnagenados por no
ofrecerse por cllos ni aun la cantidad de la tass, quedarn
depositados en la Sala de ventas, formindose una lista de
ellos que se fijara cn la tabla de anuncios para facilitarlos
al publico que los solicite por la referida tasacion, antes
de ordenarse la lisla para 1a venla inmediata de igual clase
de efcctos.

Llegada la preparacion de esla segunda venta. sin he-
berse vendido, el respectivo Tasador rebajard la tasa lo
(ue sca posible, hasta dejar cubicrtos los intereses (ue
corrrespondan al Establecimiento, y de no haber lampoco
licitador por esta nucva sumn, optard enlre ineluirlos de
nuevo en lista con la rebaja que estime conveniente, &
quedarse con ellos abonando al Establecimiento el capit:
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del préstamo y los inlereses devengados hasta ¢l dia del
reinlegro, 6 la diferencia que pueda tallar en el caso de
verta y de que el produclo no alcance.

En ninguno de los casos se permitira la adquisicion de
ohjetes 4 los empleados ni subalternos del Establecimiento,
i quicnes queda muy recomendada & esle proposito la
obhservancia del articulo 123,

Reclamacion de resguardos duplicados por estravio
de los primitivos.

ArT. 0.  Para Ins reclamaciones te resguardos dupli-
cados por esiravio de los primilivos se hara la pelicion
por escrilo 4 Conladuria, expresando ¢l nuimero del res-
guardo, 1a fecha del empeno, la cantidad presiada y =1 mi-
mero y clase de efeclos en garantia, suseribiendo el mismo
empetinnie 6 en su nombre el que legitimamente le repre-
geple. exigiéndose en dinhos casos la cédula personal 6 de
vecindad.

Podra dispensarse el no previsar el mimero del res-
guardo v la fecha. siempre que esla se indique con diez
dias de aproximacion 4 lo umo.

ArT.64. No se dari curso i las peliciones de resguar-
dos duplicados cuando se sepa o sospeche con algun fun-
damento que no es exaclo el estravio alegado. d que los
derechos sohre el resguardo se han iransmilido & olra
persona y puede haber perjuiciv de lereero, o que por
cnalquier olro conceplo earece la reclamacion de la huena
fé que debe presidir en eslas diligencias.

AkT. 62.  La Cunladuria, teniendo en cuenta las ante-
riores advertencias. y una vez comprobadas Ias declara-
ciones con los regisiros, procederi, segun los vasos, con-
forme i las reglas siguienies:

1. Para expedir duplieados de resguardos, cuyos pres-
lamns no escedan de 500 reales, se anunciard la pérdida
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por téemino de diez dias ca la tabla de anuncios del Esta-
blecimiento, al cabo de cuyo término, si no pareciese el
primitivo, se expedira el duplicado mediante fiader, vecine
de Cordoba, que se obligue a responder de todas las re-
sultas y haya pagado el dltimo plazo de contribucion in-
dustrial ¢ territorial en cantidad que. a juicio del Conta-
dor, sea bastanie para garantiv la lianza. Las citadas dili-
acncias v la tijacion del anuncio ¢n la tabla se harvan gra-
tiitumente para los préstamos que no escedan de 200 rea-
li-s; pero escediendo de 200 reales y no llegando a 500, se
abonaran 2 rcales al presentar la declaracion y compro-
harla. y 4 recales cuando se trale de préstamos que lleguen
i 300 reales.

2. Siendo los préstamas de mas de 500 reales se facili-
tara al interesado un anuncio impreso, por el cual y por
las diligencias de comprobacion y sucesivas abonars 2 rea-
les, sicndo de su cuenia y cuidado hacer insertar el anun-
cio en el Boletin Qficial, seftalando el termino de 30 dias,
al cabo de los cuales presentard ol ejemplar del Bolelin
que contenga el anuncio, y la garantia de un fiador que i
lo menos pague en Gordoba 300 reales anuales de con-
tribucion industrial 6 territorial, y se obligue & responder
de eualquicra resulta, por virtud de la expedicion del
duplicado.

ArT. 3.  La Contaduria, y caso necesario las Olicinas
sucursales, llevaran un registro especial de los resguardos
que se espidan por duplicada a causa de eslravio de los
primitivos, lirmando los respectivos asientos tanfo los in-
teresados como los liadores.

Roclamacion sohre los objetos empenados.

Ant. 6t Dajo 1a mas estrecha responsabilidad de los
cmpleados no se facilitarin antecedentes sin prévia autori-
zacion de Ia Direccion averca de los abjelos empenados, ni
menos se exhibiran d lilulo de verificar comprobaciones
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reconacimientos, solicilar resguardos duplicados, cle.. por
lo mismo que el seerctode Iz clase de valores, que no debe
ignorar ¢l verdadero empeniante, constituye la prineipal
garaniia respeeto d la legitima reclamacion 4 partir del
empeiio, pues lv contrario equivaldria 4 proporcionar ele-
mentos ocasionados i abusos ¢ & cuestiones litigiosas. aje-
nas & una inslitucion que tiene por ohjeto el socorrer la
necesidad sin inquirir quicn sea el necesilado, respetando
asi ¢l rubor de la desgravia,

Art. 65, El que se considere con derecho i pedir la
relencion de una partida empenada sin poseer ¢l resguar-
Jdo, acudird & la autoridad compelente, fijando, sies posi-
Dle, el nuimero de drden y fecha del resguardo 6 al ménos
con aproximacion de cinco d diez dias. el nombhre del em-
penaute, 1a cantidad prestada y el mimero y clase de ohje-
los, y segun el mandato judicial se informara 11 ohedecera
como proceda, sin perder de vista las furmalidades manda-
das observar respecto 4 la declaracion exacta de los obje-
los y el correspondiente reintegro del capital y pago de
intereses vencidos.

AnrT. 66. Drecediendo iguales formalidades se proce-
dera igualmente & la retencion de los olijetos cuando lo
ordene la auloridad competeute y aquellos hayan pasado &
la Sala de venlas por no haber sido desempeiiedos ni re-
novados en liempo oportuno. entendiéndose (ue para esle
rase serd indispensable recibir la drden de relencion dn-
les del dlia que comiencen las venlas en cuya relacion es-
{én incluidas los ohjelos, y que el causante de la retencion
no solo serd responsable ante ¢l Establecimiento del capi-
fal prestado y de los intereses vencidos y que sc deven-
guen. sino que en caso de necesidad lo serd lambien de los
perjuicios que por deterioros o depreciacien de los valores
puedan originarse.

ART. 67. Si las auleridades. cn uso de sus facultades.

hallasen mérilox suficientes para declarar con derecho 4 la
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propiedad 6 aproveehamiento de los valores de una partida
e mpeiiada a persona distinta de la que hiciera el empeno
0 poseyese ¢l resguardo. ¥ amparando al propio tiempo la
buena féde este Establecimiento piiblico, destinado 4 so-
correr cuantas necesidades le sean posibles, dispusiera la
entrega de los valores, previo pago del capital é intereses,
producira ¢l mandato judicial los mismos efeclos que el
resguardo expedido.

AnT. 68.  En el caso de gqne las antoridades judiciales
ordenasen la entrega de los valores que sirvan de garantia
a Jos préstamos, sin previa presentacion de los resguardos
v declaracion de los efectos, ¢ sin salisfacerse el préstamo
y los intereses, se¢ llamara respetuosamente su atencion
hacia las prescripciones reglamenlarias. y de insistic en
¢l mandato. sin que queden i cubierto los intereses del Es-
tablecimiento, se dara cuenla del asunto a la Seceion admi-
nistrativa para que guardando al respelo y prestigio de la
autoridad la consideracion debida, provea lo ue tambien
juzgue conveniette al erédito y 4 los intereses de la Insti-
tucion.

Depdsitos en efectivo.

ART. 69. Sc admitirdan depodsitos en cfectivo metdlico
de oro y plala, gratuilamente & i interés cuando estén au-
torizados por la Junta de Paltronos, y los capitales de esta
procedencia se emplearan cn las operaciones propias del
Establecimiento, devolviéndolos & sus duefios en la misma
especie de moneda que los entreguen. caso de ser grali-
tos, prévias las formalidades fjue se espresaran.

ARrr. 70. Al hacerse un depasito de cualquiera de di-
chos valores sin interés 6 con el que esté estipulade, In
Contaduria expedird una hoja para que se admita en Te-
soreria, y acreditado asi, ron espresion de la clase de mo-
neda cuando el depasito sea gratuito, la Conladuria libraré
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nn resguardo talonario que suscribiran el Contador y el
Tesorero, visdndolo el Director 6 quien 1o reprezente. v el
interesado firmara en el talon anolando las senas de su
domicilio.

ART. 71, Los deposilos jue no escedan de 20,000 rs, Devolucie-
seran devuellos a los interesados, prévia identificacion de '
la firma 6 de la persona, avisando estos por escrilo con
diez dias de anticipacion, sin perjuicio de que el Estableci-
mierlo pueda satisfacerlos antes del plazo.

Para retirar 10s que eseedan de 20,000 rs, sera preciso
pasar aviso corrilo von un mes de anticipacion, sin que eslo
sea obsléculo tampoco para que el Establecimiento seiiale
la devolucion para iules de dicho término.

ART. 72, Las devolucivnes & cuenta, 6 de una parte 14 psrcuten
de los depdésitos, estardn subordinadas 4 lo dispueslo con-
forme 4 la cuantia de eslos, de forma que para no neulra-
lizar lo prevenido anteriorinenle, las devoluciones 4 cuenla
se suliciteran con diez dias 6 un mes de anlicipacion segun
los casos.

Ar'. 73, Los inlereses que devenguen los depdsitos Fase de lo-
en melalico admitidos en lal canceplo, serdn satisfechos a
cleccion de los interesados por scmestres vencidos en 30 de
Junie v 31 de biciembre mediante libramiento de Contadu-
rin contra Tesoreria, ¢ al retirarse el capital.

De solicitarse y oblenerse la devolucion de una parle
de los depdsitos @ inlerés se hard una liguidacion,y el ca-
pilal que quede en el Establecimiento se considerara como
un nuevo depasito.

A&T. 71.  Puarala devoluciun de los depositos serg ne- Heree a
cesaria la presentacion del resguardo original y la idenlili- " "
cacion de la firma y de la persona.

Lus reaguardos no serdn lrasmisibles por endoso, ¥
solo se devolverin los capilales al mismo interesadv 0 me-
diante poder espevial

En caso de fallecimiento se devolvera: i los legitimos
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lierederos mediante testimonio de la ¢ldusula deinstitucion
0 del auto judicial en que s le hubiere declarado heredero
abiutestato, y sila herencia procediese de testamento ge
hard constar ademas que ¢s el 1iltimo otorgado por el im-
ponente.

Seccion de la Caja de Ahorros.

AaT. 75, Siendo el objeto de la Seccion de la Caja
de Ahorros recibir y hacer productivas las economias de
lug clases laboriosas. seran limitadas asi las cantidades
(que se impongan por primera vez com) en las sucesivas,
y limitados tarnbien los capitales que pueda entregar un
mjsmo imponente con derecho & devengar intercs.

Por aliora, miéniras otra cosa no se acuerde por la
Junta de Patronos, las primeras imposiciones serin desde
4 rs. hasta 2.000; las sucesivas desde 4 rs. hasla 5300,y
los capitales impuestos & nombre de un mismo intercsado
devengarian interés en tanto que no excedan de 2J.000 rs.

No se admitiran {raceiones de real ni otra clase d2 ™mo-
neda que de oro y plala,

Los capitales impuestos en dichos términos devenga-
ran interés de 4 por 100 anual, a contar desde la semana
siguiente 4 aquella en que se hagan las impogicioncs; se
capitalizarin los intereses a lafechadel 31 de Dicivmbre de
cada ano, entrando & formar parte del capital, y por lo
tanto & devengar tambien los correspondienles intereses.

Asf lug limites de las primeras impaosiciones y los de
las sucesivas 0 por continuacion, como los de los capilales
y cl tanto de interés que hayan de devengar, podrén modi-
ficarse por acuerdn de la Junta de Patronos, sprobady por
el Ministro proteetor. que se anunciara al piblico oportn-
namente.

Las de fuera de la capital tendrin una Junta com-
puesta del Pirroco y de otras dus personas, de estadu
eelesidstico 6 secular, de reconocida respousabilidad, con
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las atribuciones que seles couceda porla Junta de Pa-
tronos. anuncidndolo al puiblico oporiunaniente.

Awr. 76, Los capitales que se impongan en la Caja
de Ahorros se emplearin en las operaciones de la Seceion
del Monte de Piedad, cuyos capitales representados por
los valores que conslituyan la garantia de los préstamos.
por sus existencias en metalico y lincas propias, responden
de su scguridad a los imponentes, segun (ueda advertido
en el art. 1.

Aut. 77. Podran los imponentes solicitar el reinte-
gro de una purte 6 ¢l todo de los capitales (ue hayan apor-
tado, siendo potestativo en el Establecimientu senalar
para el pago el plazo de una a cinco semanas, v las canti-
dades reclamadas dejaran de devengar interés desde la
fecha en que se solicilen.

Los pedidos de una parte del reintegro, siquiera sea
la de todo el capital impuesto, pres: indiendo de los intere-
ses, s¢ denominarian d cuenia, y enando se solicite el intal
reintegro 6 sea ¢l importe del capital ¢ intereses se deno-
minara por saldo.

Art. 78.  Las operaciones de la Caja de Ahorros re-
lacionadas con el pablico, ¢ sea ¢l verificar las imposicio-
nes por primera vez y por continuacion hacer los pedidos
de reintegros y cobrarlos, solo tendran lugar los domingos
de dicz a4 una de la tarde, mientras otra cosa no se dispon-
ga, observandose las formalidades (que se expresaran mas
adelante.

Dichas operaciones. sin escepeion, se verificaran en la
oficina Central. En las Sucursales, salva las de los puehlos,
solamente se admitiran imposiciones, siendo potestativo
en los imponenies acndir & [a oficina (ue les ocasione me-
nng molestia. .

Anr. 79. Cada una de lag referidas operaciones cn
la oficina Central se verificara cn seccitnes 6 mesas sepa-
radas, presididas por los Patronos 6 por lus funcionaring
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que se delerminen, gegun lo requicran las circunstan-
cias v las necesidades del servicio.

Contribnirdn & auxiliar lus trabajos de la Caja de Ahor-
ros. lodos los domingus del ano con exquisila puntoalidad
y en los silios y horas que s¢ les designen, todos los em-
pleados y suballernos el Eslablecimicnto.

Arr. 80.  las secciones o grupos para la division de
los lrabajos de la Caja de Ahorros scran pur reglu gene-
ral los siguicnles:

1" D¢ prinieras imposiciones con un empleado pura
extender la hoju, hase de la cuenia corrienle en que se
expresura el mimero de drden, el nombre y los apellidos
palerno y materno del inlercsado (y los de los muridos
respeeto 4 las casadas y viudas): su edad, su cslado, su
olicio, profesion & medios de subsistencia y su domicilios
tirmando al pié¢ de esta declaracion el inleresado & expre-
sandose que no sabe firmar. En esta scecion se facililara
lambicn al imponente una librela, en cuya carpela y pri-
mera pagina interior se¢ pondran el correspondiente mi-
mero de 6rden, el nombre y los apellidos, con el fin de
gue la seccion respectiva anote las canlidades que se imn-
pongan.

L'n mismo interesado no podra obtener & su nombre
mas que una libreta 6 cuenla corriente, pero no seri obs-
taculo para que obtenga olras en nembre de lag personas
a (quienes legitimamente represenle.

La mujer casada necesitard para hacer la primera ini-
posicion la autorizacion del marido, y caso necesario la del
tribunal compelente. Los mennres la concurrencia 6 auto-
rizacion de sus padres 6 tutores; los menores en conceplo
de emancipados como militares, sirvienles (1 olras clases
que cuenien eon recursos propios, declararin su profesion
1 oficio, sin gue Jpor consccuencia de cualquicra contra-
diccion ¢ inexaetitud que resulle se considere en perjnirio
del Establecimiento, el cual se entenderd que cumple su
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mision admitiende y haciendo productivas las economias
de todas las clases sociales. v devolviéndolas 4 los verda-
deros imponentes,

La likreta es realmente un titulo de propiedad que
acredita el derecho al reintegro de las imposiiones, pero
fitulo nominal y no al portador. sin que sea vilida ningu-
guna trasferencia ni endoso.

2. De anntacion de imposiciones, con un empleado
para que escriba las lihretas, la fecha v 1a eantidad que se
desee imponer, expresdandola en letra y en guarismo para
el orden de las sumas. y anole & la vez eslos pormenores
cnel libro a de qne se hablara en ¢l art. 91, y ademas
exticndiut los cargaremes, adicione las libretas con nuevas
hejas 6 reponga las carpetas deterioradas enando sea pre-
ciso. El partero trasladard ardenadamente las libretas ano-
tadas, llevando cada una el correspondiente cargaréme, 4
la mesa de la seecion ¢ grupo de (que pasa & hablarse.

3.0 De recaudacion presidida por un Patrono con un
empleado v el Recandador 6 Cajero. El Empleado compro-
bari el cargaréme con la anotacion de la libreta. el ntime-
ro de orden, nombre y apellido (2l imponente ¥ cantidad
(ue vaya & imponerse. anotdndolo en el libro 1. que sera
enteramente igual al a que anles se ha dicho.

f.a lilreta y el cargaréme se pondran respeetivamente
4 la firma y riibrica del Presidente de la mesa, y ambos
documentos pasarin con ¢l debido urden al Recandador
para gne, llamando al interesado, cobre la cantided im-
pucsta, entregue la librela ¥ e reserve los cargarémes
para justificacion de lo gue recauda.

A cada pagina de los libros (que se llene se comproba-
rin las sumas, y 4 falta de conformidad se hard la reeliti-
cacion en virtud de los cargarémes, & cnyo tin llevaran
i#stos la indicacion de la pagina del libro en que rorres-
ponile anolarlos.

1 e pctif'inncx e pemleqros y ordenacien de -
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go0s, con un Patreno al cual auxiliara un empleado. Al
Patrono serin presentadas las libretas cuyo reintegro se
solicite, y segun que se pretenda una cantidad determina-
da d rucata o el saldo del capital ¢ intereses, se annlara
asi en los libros By €, de que tambien se hablard en el
arl. 91 al tratarse de los trabajos ulleriores de esla sec-
cion.

I1 peticionario firmara la solicitud de reintegro decla-
rando su aclual domicilio. 8i no supiese firmar se pondra
esta adverlencia, reconmendando al interesado la necesi-
dad de acreditar la personalidad para ¢l cobro. Si la recla-
macion fuese en nombre de ofro se exigira la autorizacion
compelente, y reservindese la seccion la libreta expedira
un resguardo de ¢ésta, senalando dia para hacer efectivo
el reintezro a tenor del arl. 77 y ordenes que rijan.

En este grupo 6 seccion se hallarin ordenadas las li-
bretas que se hayan presentado & solicilar el reinlegro,
juntamente con las peticiones en que ya estardn anotadas
las eantidades que ¢ cuenfa 6 por saldo deban abonarse,
las hojas de cuentss corrientes y los documentos 6 expe-
dientes que segun los casos haya habido necesidad de
acompaiiar en justificacion del pago.

El reclamante presentara ¢l resguardo que & cambio
de la libreta y con sefinlamicento de dia se le haya expedi-
do. En su virtud, se buscard la libreta & que estaran uni-
dos los demds documentos. De no haber obstaculo para el
pago firmard el interesado el recibi de la cantidad en la
misma peticion de reintegro, ¢ identificada la firma ¢ la
personz, el Patrono ordenara el paguesc para que el inte-
resado pase 4 Tesoreria a verificar el coliro.

Ll Oficial de esta seccion lendrd ¢l deber de enterar
al Presidenle de los expedientes que se hayan instruido y
de cualquiera dificultad 6 duda que ocurra respecto 4 la
legitimi-lad del pago, bien para ordenar éste, bien para
que se llence alguna otra formelidad, ¢ para que se aplace
¢ anule la operacion del reintegro.
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Para cobrar la mnjer casada necesitara la aulorizacion
del marido y casuv necesario la del Tribunal competente.
La vinda, gi la imposicion primera fuc hecha a nombre del
marido, no solo necesita la fe de defuncion. sino tambien
la disposicion testamenlaria ¢ declaracion de heredera 6
de tutora y curadora de la persona y hienes de sus hijos.
Los menores no emancipados, la autorizacion de sus pa-
dres 6 lulores legales, Lus menores, en ennceplo de eman-
cipados 0 de las clases antedichas, que asi pneden conside-
rarse, la identilicacion personal per mediv de la firma 6
de los documentos correspondientes. Los que procedan
en nomhbre de un ausente 0 enferino, oficio e antoriza-
cion y conacimicnto de persona abonada no escedienda el
reinfegro de 2.000 rs., y de agqui en adelante poder gene-
ral & cspecial. Los herederos de un imponente difunto,
log documentos justificativos que acrzditen su dereclo.

El recto juicio y prudencia del Presidente debers
apreciac las circunstancias de los casos, para gue sin oca-
sionar molestias ni demoras i los interesados de hueny [¢,
qurde el Establecimiento al abrigo de toda responsabilidad
malterial.

Los reintegros (ue no se hagan efectivos en ¢l dia se-
iialado por falta de presentacion 6 de dorumentos, queda-
rin pandiantes para el dominga siguienle anotindolos en
¢l libro (.

Los que tampaes 32 realicen en dicho aplazamiento se
annlarin, rostableciéndose la cuenta corri ‘nle en que de-
betd constae la intereapeion sufrida y ol consigniente
quehranio de los réditos.

Tambien se anularan los reintegros senalados cuando
Iy soticiten asi las ismponentes, devolviéndles Ins librelas
en cambio del resgnurds que presenten.

5. Do Tesoreriu, vigilado tambien por log Patronos
asistentes. En elfa presentarin los interesados Ias libretas
con la orden de page: se eomprobari esta con el libro de-
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nominado £, que anticipadamente estarid prevenirlo con la
relacion de lus reintegros senalados para el dia; en el 1i-
hro F se anotarar los que en rcalidad se paguen en uno y
otro conceplo, y en ¢l 1) lus que por causas muy especia-
les se ordenen pagae al contado. Verilleados y anotados
los pagos se recajerd por la seccion la libreta, si exta que-
dase canceladi, é 8¢ entregard al interesadys 51 quedara
pen-iente algun resto de capital 6 intereses, firméndose
en amhos casos dichas libretas.

Art. 81, LEn las oficinas Sucursales, donde por regla
general solo han de admilirse impasicivnes, llevandose lus
antedichny lihros a. A, se autorizarin las ¢ntregas por un
Patrono, y en su d-fecto por el Oliciil mas caracterizado
de clla, distribuyéndose equilativamente los trabajus en-
tre los empleados y suballernos de la misma.

Terminadas las operaciones en las olicinas Sucursales
sc haran las comprohacioines necesariaz entre los libros,
lus cargarémes y los fondos recaundadas, ¥y una vez con-
formes se suscribirdn los lihros por el Presidente, y todos
dichos ducumentes, juntamente con el metilicn, se trasla-
dardin acto cantinuo i la oficina Central. Fl metdlico in-
gresard en Tesoreria. ponicndose el recibi en uno de los
libros, y los documentos se presentardan a la mesa en que
han de hacerse los resimeucs generales de las operacis-
nes del dia.

Ar" 82, Terminada el despacho del piblico en la ofi-
rina Central por dispasicion del que presida la mesa de
imposiciones, todos lus grupos 6 mesas antedichas hardn
los resiimenes de las operaciones que les s¢an propias en
la siguiente forma:

La de primeras imposiciones, del niimero de nuevos
imponentes 6 sea de las hojas & cuentas que se hayan
abierto.

La de anolacion de imposiciones, del niumera ¢ impor-
te de las que haya habido conforme al libro, y 4 cuyu pie
suscribird el Presidente.
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L.a de Becandacion, iguales dalos conforme al libro, al
pi¢ de enyun relaeion firmara tambien el Presidente.

La de pcticiones de reintegros ¥ ordenacion de pagos.
del mitmera ¢ importe aproximado de los que se hayan
pretendidy, tada vez que ko es posib'e previsar lus intere-
se sque han e liquidarse, y mimero é importe de los que
cleclivamente se hayan ordenado, aplazado y anulade.

La de Tesoreria, de ignules datos que la ordenacion
para vomprobar la eonformidad entre unos y otros.

ArT. 830 Bewaides los decumenlos y restinenes que
expresan log dag acticalos anteriores en la mesa gue al
cfecto so det:rminard, con presencia del Contador y de los
{Miciales neeesarios. se formara el resumen general de los
ingresos ¥ pagos del dia. expresandose el niimerv ¢ im-
porle de das imposiciones, con distincion de las que haya
nuevas, asi comio el nitmero é importe delos reinlegros,
con dislizieion tambien de lus que sean a crenta & por
saldo.

Un ¢jewmplar de diche resimen, aulerizado por ¢l Di-
reclor. se publicara en el Boletine oficial. sin perjuicio de
que en wiros periddicos se publigquen tambien iguales da-
s nkds 0 menos extensos,

Al Tesorerv se le fucilitarda una nola arreglada a los
libros del nitmers ¢ imporle ée 1as imposiciones de (que
deba dar cuenla. y olra se reservard ¢l Conlador para ha-
cer cargo & Tesoreria, en virlud de loslibros & car-
garencs.

Una vez terminados los trabajos del dominge sc
reunivdn los librus. las hojas y Inlos los demis documen-
los ¢ impresos sobrantes, y se (rasladardn & las mesas de
la seccion d 2 la Caja 0 Ahorreos para qae el personal de
la misima, ea el ransearso de la semana, los ordene y pro-
ceda i las cumprobaciones, a~icalus ¥ liquidaciones de
que ge hablara en el articulo 92.

Ak.. 5t LEn el caso de extraviarse alguna librely, ¢l
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interesado dara inmediatamn :nte aviso escrito y firmado al
Contador, expresando cuanto le consle y sepa acerca del
numero de érden, fecha de la primera imposicion y n-
mero ¢ importe de las canlidales impuestas, para que sin
demora se anole en la cuenta corvienis 'y pueda evitarse
cualquier aclo de sorpresa, inferin el inleresado gestiona
el hallazgo.

De no encontrarse 6 de pretender el impunente que se
le expida duplicado, previa confurmidad de la deelaracion
con los antecedentes y la identificaciun de la persona. sele
facilitaré un anuncio impreso que haed insertas de su
cuenia en el Boletin oficial, y en su vista, transcurridos
quince dias desde la fecha del anuncio sin presentarse la
libreta extraviada, se expedira duplicado de ella mediante
el abono de dos reales por el impreso, anotanduvse ia suma
de las imposiciones & tenor de la cuenta corriente, y aulu-
rizindolo el Director. La nueva libreia llevara la indica-
cion de que es duplicada. y se registrara Ia fecha de su ex-
pedicion en la cuenta corriente, archivdndose la declara-
cion y el anuncio del extravio de la primitiva.

ART. 85. No se fucilitardn nolicias sobre las cuentas
corrientes 6 saldadas de la Caja de Ahorros sino & los que
acrediten tener en ellas representacion legitima, ¢ 4 no
mediar mandato de autoridad competente.

TITULO VIIIL
Contaduria.

AR7. 86, Corresponde al Contador dirigir el sistema
de cuenta y razon de tudas las operaciones del Estalle-
cimiento, asf en la seccion del Monte de IYiedad cumo en 1z
de la Caja de Ahorros, sujetindose 4 las preseripeiones Je
esle Reglamento y i las drdencs superiorea que le sean
comunicadas. Procurard aplicar los métodos mas acredita-
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dos en conlabilidad ¥ cuanto su celoy experiencia le dicten
y sca condueente @ la mayor claridad, sencillez y fieil
comprobacion.

Por sk o por medio de un auxiliar que se le asigne
para Gontaduria, inlervendra en la cxpedicion (e lus res-
guardos de empenos y on los registros de los mismos, asi
camno en las renovaciones ¥y en los desempeiios del modo
que queda establecido, no consintiendo Ia menor omision
ijue sea esencial 6 pueda perjudicar é campromeler los in-
lereses del Eslablecimienlo.

Vigilard frecuenlemente sobre el personal que esteé en-
cargado de los libros matrices. expedicion de resguardos,
liquidacion ¢ inlervencion. para que con el mayor esmero
v eserapnlosidad se lleven los asienlos y se pracliquen las
operacivnes. hiaciendo corregir los defeclos e notare.

Caidard de que 4 los vencimienlos de los préstamns se
cumplan los preceptos establecidos.

Intervendra en lodos los ingresos y pagos de Tesore-
ria, v de igual manera en las entregas v devoluciones do
valores por garantia o fianzas.

Cuisara tambien de la formacion periddica de las lislas
de efeelos en venla con la antelacion necesaria para dar
lugar a las demas operaciones: de inlervenir en las subas-
las. Lomando razon de los produclos: de ue ingrese en Te-
sureria lo que se recandde, y de que eu los primeros ocho
dias, despues del de las venlas, se liquiden los reslos ¥
puednn enlregarse sin demora & los inleresados que legi-
timamente lo solicilen.

Tramitard de la manera dnles indicada, y resolveri, se-
gun proceda, las peticiones de los resguardos duplicados
por exlravio de los primilives.

Diariamenle hard que se lleve cou loda elyridad la es-
(adistica de las operaciones que se verifiquen, ¥ diaria-
meute lambien presentara 4 la Direccion un extracto i re-
samen del movimiento de fondos, rxpresando por prime-
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ra parlida de cargo la existencia dellia anlerior v suc -
sivamente el numero ¢ importe de las paclidas descmpe-
fundas por cada elase, lo producido por intereses ¥ o in-
gresado por depisitos, impusiciones 1 clres conveplos, In
la data ¢] ndmero ¢ importe de les préslamos, [or 2lzsoy;
lo abonado por diterencias o restos de efeelos vendidos;
por reintegro de deposiios & imposiciones en i Cafieg por
gastos de persenal 6 material cte.. fevnmanda cen lo que
resulte de existencia, prévia conformidid ¢on la Tes.reria,

Arr. 87. Bl Contador, con arreeglo & las inslracciones
de la Direccion ¢ @ lo que su prudencia le dicl: en easos
dados, considerada 12 situacion economica del Eslableci-
micnta 0 Ia exeesiva demanda de préstames, jodrd preve-
nir a l-s lasadores el limile a que hayen de extenderse las
operaciones interin se adepla resalucion definitiva,

Awt. 88, Eslara facullado para dirigirse de la mancra
que eslime oportuna a lss cncargados de las dependencias
eslablecidas 6 que pucdan eslableeerse, paracuantus asuu-
tos s¢ reficrau a la conla! ilidad, haciendo que, respeclo &
esle punlo, sc uvbserven las praclicas reglamentarias mas
conformes con el orden de la dlicina Centeal, sin perwmitir
(que nadie que deba producir cuenlas 0 reintegear alguna
suma demore cl hacerio puntual y exaclamenle.

ArT. 80, Como Jefe de la contabiiidad del Estableci-
micnto cn general, y Jefea la vez de |a seevion de la Caja
de Ahorras, distribuird los trabaj s ordinarios de vsta il
tima colre cl persvaal asignado @ la misma, cuyas taress
consislen principalmente en comprubar y en anclar las
imposiciones en las hojas & cuentas eorrientes, liquildar los
reintegros pedides, instruir lus espedientes solire la legili-
midal de las reclamaciones y organizar los fndives aclivo
y pasivo, ele. cle.

A semajanza de lo que Ir incumbe, segan el art, 86, vi-
gilara con frecuencia porgue se cjeculen con eaaclitud, cla-
ridad y al corriente, en ¢l lranscursa de la scinena, todas
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las referidas aperaciones relativas al movimients del do-
mingo precedenle.

iesvlverd las dudas que puedan ocurric en los expe-
dieatez que se inslruyan, ordenara las formalidades (ue
sc deban llenar por parte de los inleresados, 6 consullara
i la Direecion segiun s casna.

Con la articipacion aportuna formard la relacion de los
reinlegros semanales, que pur capitales ¢ inlereses dehan
satisfacerse, presentdndola 4 la Direccion v dando aviso
del impoarte @ Tesareria para que prevenga los fondos ne-
cesarios.

De igual manera prapondrd & la Dircccion, por lurna
1t drden cquitalivo. fos Patronos que hayan de aulorizar
las oprraciones d. los domingos, tanlo en la aficina Cen-
(ral comn en las Auxiliares.

1 mismoa earrerd con dislribnir en las mesas, por me-
din de los suballernns, 103 libros y docamenlos impresos
que para las operaciones se requieren, ¢ ridando de repe-
ner log libros cuan:lo sca preeiso y de que nanea falte 4 la
hora oporluna nada d- 1o nveesario.

Terminadas las operazion2s da los domingons, y una
vez comprobadas 103 resultarlos, el Contador, Jefe de la
seceion de Caja. hard que 1o respeelivos empleados le
presenlen nola del mimero é imporle de las imposiciones
y de los reintegros, con cuyos dalos dispondri que se for-
me el resimen general para que ol Direclar o aulorice y
dixponga su publieacion, segun queda adverlido en el ar-
liculy 83.

Awrrt. 90. Explicado en ¢l titulo V11, arliculo 78 y su-
cesivos, ¢l mudo de pradlicar las operacicnes de la Caja de
Aharros cen relacion al piblivo que coneurre los domin-
gos. 1o lendeit en cuenla ¢l Contador para vhservarlo ¥
hacerln cumplir en la parte qae le corresponda.

Awr. 91, De eonformidad enn lo prevenido en el pre-
evdente articulo y para o mas facil comprension de la-
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referencias que se hacen en los arliculos 80 ¥ 51, s¢ enu-
merardn agui los documentos y libras de uso mas indis-
pensable, i saber:

Docummentons.-lHojas individuaies 6 de euentas cor-
rientes gue se abricdn al hacer la primera imposicion.—
Librelas impresas para anotar las imposiciones y los rein-
tegras.—Plicgos sueltos para adivionar las libretas cnando
sea preciso.— Gargaremes de imposiciones para hacer car-
uo gl Tesorers del importe de las wismas.—Pcliciones de
reintegra con el formulario pava poner el racibo det mis-
mo. al tiempo de hacer el pago.— Resguardos de los depo-
sitos de las libretas con senalamivnto de dia para el cobro,
interin se practican las liquidacicnes de lus reintegros.—
Papeletas para el indice alfabélico de imponentes.

Libros. —Denominados: s para anotar las cantidades
que los interesados deseen imponer al presentar las li-
hretas v anotarlas tambien cn ellas.- ., para hacer las
mismas anotaciones a! cntregar las canlidades y (G-
marse lag libretas.— B, para tumar razon ‘de los pe-
didos de reintegros.— . para la relacion de los reinte-
gros que han tenido senalamienmo & fecha determinada. —
D, para anotar los reintegros que por cansas especiales se
ordene pagar al conlado, ¢ sea sin previo scualamiento de
plazo,.— E, para la relacion general de reintegros que de-
be satisfacer Tesoreria, comprensiva de los pedidos cor-
rientes y de los plazos.— F, para que Tesoreria anote los
reintegras que pague en conformidad con ellilro K. — . pa-
ra anotar los reintegray que, estando senalados para un
doming, no se hagan efectivos y queden pendientes para
el domiugo inmediato.— /1, para los reintegeos que queden
anulados por no haberse hecho efectives ni en el primera
ni segundo doming», & prrque los interesados  expusiesen
su voluntad de anularles. - £, para la relacion general de
las imposiciones de caila domingo. formada por lus carga-
remes y por ntimera de orden de menor & mayor, cuya
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suma decapilales serd de abono 4 1a cuenla general de im-
ponenles.—J, para la relavion general de los reinlegroy
dle casla domingo, formada en virtud de los documentos de
pago y tambien por numeracion de érden de menor 4 ma-
yor.cuya suma de cantidades serd cargo & dicha cuenta
general de imponentes.

Se Hevarin, ademis, 1os libros. cuadernos auxiliares y
demits impresos de costumbre, 6 los nuevos yue se juzguen
ttiles para la mayor comprobacion y perfeccionamiento de
la contabilidad y formacion de datos 4 restimenes esladis-
tivos respeclo & Iz cuantia de las imposiciones, capitales,
intereses, clases de imponentes por sexos, estados, profe-
siones 1 oficios elc.

Las papeletas para ¢l indice alfabético de imponentes
comprenderdn el apellido y nomhre del interesado, el nii-
mero de la cuenta corriente, ¢ue seri el mismo que el de
la lihrela, y la fecha de la primera imposicion, extendiérn-
dose en virtud de las nucvas hojas. Se colocardn por ri-
aoroso drden alfabético para que conslituyendo el indice
aeliro se encuentren con facilidad en ¢l momento que sea
necesario, y al amortizarse, por haber sido carceladas las
lihretas 6 cuentas corrientes, se anolari 1a fecha de la can-
celacion en las eorrespondientes papeletas, separindolas
para ¢ue constiluyan ordenadamente ¢l indice pasico.

ArTt. 92, Laconfronlacion y demas irabajos relalivos
i 1a contabilidad de la Caja de Ahorros en virtud delas
operaciones praclicadas en un domingo, comenzaran pre-
cisamente en ¢! inmediatu lines 6 en el primer dia habil,
v 8¢ terminarin, & mas lardar, el sabado de la misma sc-
mana. aun vuando haya necesidad de emplear horas ex-
traordinarias.

Eslas comprobaviones, reclificando cnidadosamente los
errares que puedan adverlirse, lendrdn por fin principal
asegurarse de que hay cempleta exaclilud entre los libros
.1, los cargaremes, ¢l meldlico ingresado en Tesoreria y
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la columna de imposiciones del libro T, cuyo objeto queda
explicado; de que la hay tambien entre los recibos de rein-
tegro y loslibros ¥, ), que, como se ha dicho, deben com-
prender las canfidades (ue haya satisfecho Tesoreria por
reinlegros senalados y al contado, tanto & cuenta como por
saldo; de que estén igualmente conformes los recibos de
reintegros satisfechos por saldo con las libretas que que-
den ecanceladas, en las cuales se pondri un sello que lo
indique asi; las sumas de los libros C, D, (ue se refieren
i los reintegros senalados y al contado, con la del libro B,
(ue ha de comprender las peticiones de reintegros en ge-
neral; lus de los libros F, G, I, que se refieren a los pagos
verificados en conceplo de reintegros y los aplazadosy anu-
lados, con la suma del libro £, 6 sea la rclacion general
de reintegros senalados; y, por ultimo, la suma de la co-
lumna de reintegros generales del libro J con las de los
libros D, F, que, segun queda dicho, corresponden a los
reintegros hechos al confado y por sefialamiento del do-
mingo anierior.

De dichas operaciones se deducen las previas 6 consi-
guicntes de ordenar los cargarcmes, los recibos de reinte-
gros y las hojas por numerns de menor & mayor; anotar
las imposiciones en las nuevas hojas y en las antiguas, é
igualmente los reintegros pagados ¢ anulados, colocando
despues dichas hojas en los eorrespondicntes legajos de
millares 6 cientos por rigoroso orden correlativo, y dar
de alta 6 de baja a los imponentes en el indice alfabético
aclivo ¢ pasivo, scgun (ue entren de nucvo 6 salden sus
cuentas corrientes.

ART. 93.  Las cuentas individuales con los imponentes
s¢ llevaran cu las hojas sueltas 6 de inscripcion de que se
ha hablado en el art. 80, comenzando despues del encabe-
zamiento suscrito por el interesado hasta llenar I pagina
y ¢l dorso, agregando, si fuese preciso, nuevas hojas, en
cuyo encabezamiento se Liaga relacion del ntimero y nom-
bre escritos en la primera pagina.
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Las sumas impuestas devengaran inlereses desde una
semana despues de heeha la imposicion, y dejaran de de-
vengarles desde la fecha en que se haga el pedido. En 31
de Diciembre de cada afio, se hara la liquidacion de inte-
reses, y 19s que resulten & favor del imponente se acumu-
lardn al capitai para que, unidos & éste, entren tambien a
devengar inlereses.

Parala cuenta de intereses se considerara el aiio di-
vidido en 52 semanas.

En las hojas de cuentas corrientes, las cuales tendran
marcadas cinco casillas, se anotara: 1.°,1a fecha de las ope-
raciones: 2.7, la clase(si esimposicion ¢ reintegro): 8.°, can-
tidad impuesta 6 reintegrada; 4.°. niimero de semanas que
deban contarse hasta cl fin del afio, {eniendo en cuenta la
antedicha division ¢ computo, es decir, una semana me-
nos de las que falten hasta fin de aiio al anotar las imposi-
ciones, y una semana mas de las que falten al anotar el
reintegio; 5.2 importe de los intereses de las imposiciones
y reintegros computados hasta {in de ano.

Para dedueir el saldo de uua cuenla corriente, se su-
maran las partidas de las imposiciones y las de lus intere-
ses, y restando los que estos importen con relacion al ca-
pital v nimero de semanas (ue falten hasta 3t de Diciem-
bre, el liguido que resulte sera ¢l saldo & favor del impo-
nente.

Cuando las « uentas individuales se cancelen por rein-
tegro del saldo y se ponga la nota correspondicnte de can-
celacion en las hojaz. en las libretas y en el indice alfabé-
tico. el miimero amortizado servird para abrir cuenta &
un nuevo imponente. a cuyo fin se pasara nota de los ni-
meros amorlizados & las mesas de primeras imposiciones.

Arl. 94, En la Gltima semana del ano, consagrando
todo ¢l personal toda la asiduidad precisa, y despues de
practicadas lag operaciones ordinacias, se dedicara 4 ha-
cer las liquidaciones de todas las cuentas corricntes, acu-
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mualando lus intereses al capital para que juntos comien-
cen & devengar el rédito establecida, sin gue por falta de
cstasoperaciones pueda interrumpirse la anotacion de im-
posiciones ¢ reintegros del domingo inmediato.

ART. 45, Con igual asiduidad pero sin detencion nj
menoscabo de las operaciones ordinarias de las pucas se-
manas (ue puedan franscurrir. se ocupara desde los pri-
meros dias del ano en hacar lus resiunenes y estados ge-
nerales del movimiento de imponenies y capitales duranie
el ano precedetite, ajusiados 4 la fecha de 31 de Diciem-
bre. Estos trabajos consistiran principalmente:

i Enun resiunen que comprenda el niimero de li-
bretas existentes en primero de ano, ¢l de las principiadas
durante el mismo, ¢l de las canceladas y lax existentes.
{guales datvs cn cuauto & los capitales de los imponenies
en primero de ano, lo recibido por imposiciones lo paga-
do por reintegros y ¢l saldo de capitales; el importe de los
intereses sobre ¢l saldo de 1.” de k.nero y sobre las nuevos
ingresos con las correspondientes sumas para dedurir con
claridad el numero de las libretas existentes y los capita-
les que representen.

2.©  En un cuadro sinoptico en que por anos, 4 contar
desde ¢l de la fundacion de la Caja. se expresen los saldos
del niimera de imponentes y de capitales, los ingresos por
imposiciones, los intercses capitalizados, el niumero de
reintegros por saldo y & cuenta y su importe: total de las
operaciones praclicadas, y los saldos. en fin, de imponenies
y capilales a la fecha de ta liquidaeion.

3.* En un cuadro estadistico del nimero y clase de los
imponentes que hayan ingresado y cesado desde que la
Caja cxiste, determinando los sexos, los estados, las pro-
fesiones u oficios, ¢le.

4 En un Balance general de cue:ntas individuales por
series & cuadzrnos de millares, en que se anotara ¢l im-
porte del capital en 31 de Diciembre, acumulados ya lo3
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intereses, ponicndo en columna separada los intereses
caleulados sobre aquel importe hasta fin del ano comen-
zado a correr, para que el total sea la primera partida de
abono cn la nueva cuenta general de los misinos.

l.os espresailos trabajos y demas noticias estadisticas
qtic se determinen, exceptuando el Balance de cuentas in-
dividuales, destinalo solo a las comprobaciones interio-
res. se insertaran en la Memoria anual que se publique
al tenor del art. 25.

Art. 96, Para centralizar o resumir la contabilidad
general del Establecimiento se encargara periddicamente
a persona instruida en la Teneduria de libros llevar
con exquisito cuidadv, csmero y puntualidad los li-
bios Diario y Mayor por el mitodo de partida dob'e, di-
villizanls claramente 1o3 conceplos de 1as cuentas para que
4 cualiquiera hora pac:la saberse el resultado de cada una
de éstas y lasituacion ceonomica del Establecimiento.

Los titulos & conceptos de dichas cuentas, saivo las
modificaciones 6 ampliaciones quzla esperiencia 6 el desar-
rollo de la institucion recomicnden, a juicio dela Direc-
cion 0 del Contador, serin lox siguientes:

Capital del Establecimiento. —Editicios.— Mobiliario. —
Alhajas y ropas empeniadas en la oficiua Central.—Idem
en la Sucursal 1.0, 2.7 ete.—Depositos sin interds.—
Depositos con interés. —Fianzas de empleados.—Sala de
venias,— Derechos por venta.—Restos de electos vendi-
dos.— Imponeates en la Caja de Ahorros. - Intereses por
imposiciones. —Cucula general do intcreses.—Sucldos de
empleados.—Gastos generales.—Tesoreria.—Ganancias y
perdidas.—Partidas en suspense.

Kl Tenedor de libros & flin de cada mes hard el resu-
men de todas las operaciones durante el mismo, para gue
examinado y autorizado por ¢l Contador y visado porel Di-
rector, se presenteul examen de la Seccion administrativa.

ART. 97. Al fin de cada ano el Contadur con el Tene-
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dor de libros se¢ ocuparan de praclicar los Lrabajos de li-
quidacion en lus operaciones del Monle, analogos 4 los que
an el art. 95 se han relerido respeclo a los especiales de la
Caja de Ahorrus, formulande un Balance de siluacion del
activo y del pasiro arreglado al 31 de Diciembire. exlrac-
los del movirniento de cuenlas por empenos, desempefios,
ventas, reslos. depositos, ele., y los produclos y gaslos
que afectan al capilal el Eslablecimiento. IEslos rabajos
se complelardan con datos estadislicos en que s¢ resuman
las diversas operaciones praclicadas en cada dependeneia,
clasificandolas por coneeplos, canlidades, tiempo de dura-
cion, cfe., bejo la inspeccivn inmediala del Contador,
quien los ordenara y cntregara sl Direelor para que los
examine, y en su visla redacle la Memoria que ha de
presentar a la Junta de Palronos.

ARrT.98. EIl Contador scri uno de log elaveros, ¥ por
lo tanto cuslodiara una llave de Depositaria, olra de Te-
soreria y olra de la Sala de Ventas, concurriendo perso-
nalmezle & la apertura y cierre de dichas dependenciag,
y asislird & los arqueos semanales y de fin de mes para
aulorizarlos.

ART. 9. Mientras la Seccion administraliva o la Jun-
la de P’atrouos no disponga vosa en conlrario, el Conladur
serd el Jefe adminislrativo superior gerirquico en ausen-
cia del Direclor, correspondiéndole en tales casos repre-
senlar Ja personalidad del Establecimiento y adeplar cuan-
tas disposiciones juzgue oporlunas para ¢l buen orden y
seguridad del mismo. Por falla del Contador y & no eslar
prevista olra cosa, enlrara el Depositario-Tesurero.

ArT. 100. Lnausencias, enfermedades 11 ocupaciones
del Conlador, se nombrara por ¢l Direclor persona abuna-
da que le sustiluya.

TITULO IX.
Depositaria~Tesoreria.
ArT. 101, Enla Deposilaria de la olicina Central se
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custodiardn, bajo la inmediata responsabilidad del Deposi-
tario, con cl érden mas perfecto y las precauciones mas ex-
quisitas, los efectos que se reciban en garantia de presta-
mos, exceptuando los que, para comndidad del piblico 6
por conveniencia del Iistablecimiento, havan de custodiar-
se en las oficinas Sucursales, cuando se ereen, 6 en almace-
nes independientes, en cuyo caso el cuidado y responsabi-
lidad serd de los encargados respeetivos.

Art. 102, El Depositario inspeccionard la declaracion
de objetas que se reciban en empenoal regularse los pros-
tamos por los Tasadores, para persuadirse de que se rese-
fian hien, y de que se anotan las circunstancias, defectos
6 deterioros que convenga advertir.

Llevari un registro de los empeiios (ue compruehe
con el libro matriz de Contaduria, autorizando con su fir-
ma los resguardos (ue se cxpidan.

Cuidard de que los objetos sc empasqueten y rotulen
esmeradamente y de que se cologuen en los sitios respec-
tivos para que al huscarlos cuandu sea necesario se en-
cuentren con facilidad y pronfitud.

Al solicitarse un desempeiio v renovacion exigiri la
declaracion prévia de los objetos, y en ¢l caso de que no
sea exacla invitard al interesado a ¢ue rectitique el error;
de no verificarlo asi y de persuadirse de la buena f¢é slel
reclamante, exigird fianza abonada & su completa satisfac-
cion, y en caso conlrarin « de sospechar algun fraude da-
ra cucnfa 4 la Direccion para la resolucion que corres-
ponda.

ArT. 103.  El Depositario hard busear i los colocado-
res, con suma diligencin. oehservando el virden riguroso de
presentacion. los efectos que deban desempeiarse 6 re-
novarse para hacer enfrega de los primeros & los recla-
mantes y depositar los segundosz en las mesas de los Ta-
sadores una vez presentados los resguardos y hecha la
declaracion correspondiente: mas fuera e estos casos, no
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consentira que se exlraiza de los almacenes objelo alguno
sin mediar vrden superior, ni que se faciliten datos o noti-
cins que pucdan neulratizar las medidas aconsejadas por
la prevision.

ART. 104. Al terminarse las operaciones del dia, dis-
pondra que so coordinen las papelelas 6 resguardos de
desempenc y renuevo, ¥ hard una lisla por clases de los
ntimeros de érden y cantidades: entregara las papelelas
en Contaduria para que en su virtud se amortizen las par-
lidas cn los libros, y en conceplo de resguardo recojerd
la lisla firmada por el Conlador & por quien haga sus
veces.

ART. 103. Si hien el principal cuidado de hacer cum-
plir los contratos de empefos al vencimiento incumhe al
Conlador, ¢l Depositario lendra al deber de adverlir 4
aquél cualquier error 1 olvido inveluntario que nolare
acerca de esle punlo.

Ant. 106. Con la anlelacion conveniente recibiri el
Depositario la relacion formada por Conladuria de las al-
hajas 6 ropas que corrcsponda vender en piblica subasla,
ya por caducidad de Ios plazos, ya porque eslé solicitada y
pernmilida la venla volunlaria, y en su virtud hard busear
cn los almacenes las correspondicnles partidas y cnlre-
garlas en la Sala de ventas, recogiendo ¢l oportuno res-
guardo de esta dependencia, que podrd cseribirse al pic
de la mencionada relacion.

Sial retirar de los almacenes las partidas que proceda
vender 4 al comprobarlas con sus lihros nolare ¢l Deposi-
tario que indebidamenle se incluia alguna en relacion §
que por ¢l conlrario dejaba de incluirse, se pondra de
acucrdo con la Covtaduria para esclarecer y subsanar ¢l
error, anles de formalizar la entrega en la Sala de venias.

AnrT. 107.  ¥I Depositario harg frecuenles visilas i los
slmacenes de su dependencia paraohservar si hay ¢l debi-
do orden y aseo correspondienle, haciendo corregir los de-
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fectos & los Colacadores, sin consenlir ¢l mas leve descui-
do ni indolencia.

Ademds de procurar ¢l frecuente asco de los almaee-
nes, todos los meses dispondra en horas extraordinarias en
que no se entorpezea ni moleste el despacho del miblico,
una limpicza gencral, no solo de los pavimentos, muros y
armarios o eslantes, sino de los paqueles mismos, orde-
nando que se sacuda el polvo en las alhajas v demas efec-
tos, ¥ que se cepiller: las prendas de lana y algodon que
lleven mas licmpo en depasilo y por lo mismo se hallen
mas expuestas & deterioro.

Aut. 108, A fin de establecer en lo posible una inter-
vencion reciproea. lan necesaria para los cases de res-
ponsabilidad, del propio modo que ¢l Deposilario esta au-
torizado para examinar por si 6 por medio del personal
que sirva 4 sus érdenes, la resena o relacion de objetos
empeitados hasla recibir y empaquelar los mismos obje-
los. los Peritos tasadores estaran facullados para inspec-
cionar los almacenes siempre que guslen, con anuencia
del Depositario, y para proponer las medidas o medios de
precaucion que deban adoplarse i fin de evilar los de-
terioros.

AT. 109, En las piezas de Depositarin no tendran li-
bre aceeso sinn los empleados y los Colocadores d quicnes
el Denositario faculle. Los I'alronos 0 las personas que la
Seecion adminisiraliva y la Direccion comisionen al efee-
[, podrin entrar ¢ inspeccionarlas cuanlas veces lo ten-
gan por oportuno, y aun exigir la presenlacion de deler-
minados objelos. pero parlicipandolo préviamente al De-
positario para que les acompaiie y salisfaga las consullas
(que se le dirijan.

AgT. 110, En caso de enfeemedad 6 ausencia limilada
del Deposilario, le susliluird, bajo su responsabilidad, la
persana que ¢l designe y que merezca su absoluta con-

fianza, y de cuyos arlos se constiluya responsable. Kn ca-
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N2 DENOSITARIA-TERORERIA.

su8 ealraordinarios 6 no previstos el Dircelor proveers
interinamente a las alenciones de esta importante depen-
dencia, mientras la Seceion Administraliva ola Juntade Pa-
ironos adoptan las disgposiciones que juzgnen scertadas,

Arr. 111, Irdn unidos en una misma persoua los car-
zus de Deposilario y Tesorero.

Art. 112, Se costodiardn y administraran en la Teso-
reria, bajo la inmediata respansabilidad del Deposilario-
Teserero, los caudales del Istablecimicnto y los que en ¢l
ingresen con mylivo de operaciones de desempeno, rene-
vaciones, deposilos, fianzas de deslinos y de contratos. im-
posiciones en la Caja de Ahorros 6 por cualquiera vlro
conveplo hasta la canlidad que acuerde la Junla de P’a
tronos.

La Tesoreria no abonari por préstamos ninguna can-
tidad sin prévia prescentacion de los resguardos inlerve-
nidos por Contaduria y Deposilaria, en pruebha de que se
ha hecho la regulacion y recibido la garantia correspon-
diente.

No se hara cargo de suma alguna por desempenos 6
renovaciones, sin que preceda la oportuna liguidacion de-
hidamente autorizada.

No abonara ni recibira tampoco canlidad alguna por
olros conceptos sin drden de la Direccion ¢ intervenciv
de la Contaduria.

Con los asienlos de esta ultima dependencia hara diz-
riamenie la confronlacion de los suyos, sin suspenderla
por ningun conceplo hasla que resulle la mas completa
conforniidad.

Prévia cilacion de las personas que deban coneurrir
practicari los arqucos semanales y mensuales el tiltimo dia
hibil de cada semana y mes, en 1os términos que se diran
en el arl. 117,

ART. 113, Ademiis de loslibros de Cajay de arqueos
se llevaran en Tesoreria, con In debida separacion, los de
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empeiios v desempeiios, lanto de alhajas como de ropas.
con distincion de Ias operaciones que pertenczean a la ofi-
cina Central y i las Sucursales, de modo que aparezca con
suma claridad el importe del préstamo, los intereses y el
tutal de lo pagado 6 recibido, subordinandy el sistema al
de Conltudurin para gue las comprobaciones se hagan cen
mas flucilidad,

Art. 114 Kl fondo de reserva que se crea convenien-
te separar de la circulacion ordinaria para atender i cual-
(uier evento, se custodiard en arca de tres llaves, distri-
buidas entre los Patronos.

Art. 115, Cuando las existencias melilicas en Teso-
reria sean excesivas y no se crea oportuno colocarlas 6
nv haya posibilidad de haeerlo, el Patrono Direclor, po-
nicndose de acuerdo con sus compatronns, podra trasla-
dar al arca en donde se cuslodia el fando de reserva las
s3umiIs (que juzgue acertado.,

AcT. 116, DPara alender 4 los pagos gue en los domin-
gus han de hacerse en Tesoreria alos imponentes de la
Gaja de Ahorros, el Contador, como Jefe de esta seccion,
pasari el dia antes una nota del importe de los reinlegros
a fin de qque estén prevenidos los candales necesarios en
la clase de moneda (ue sea convenienle.

Awr. 117, A los arqueos de los witimos dius hibiles
de cada semana y mes concurriran, ademis del Tesorero,
los dos Patrones individuos de la Seccion administraliva
que estén designados al efecto y el Contador, 4 quicnes cui-
dari el Tesorero de avisar con la debida anlicipacion para
cvilar olvidos involuntarios,

Subre el mostrador 6 mesa dr la Tesoreria estarsn ex-
puestos para este aclo la nola aulorizada de las canlidudes
yue tesde el ultimo argueo haya ingresado en el arca que
guardan los Patronos. y los fondus del movimiento ordina-
riv. convenientemente dispuestos en pilas, paqnetes -
coy rotulados eon ln suma que contengan.
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Cualquiera de los que deben aulorizar los arqueos, es.
lara facullado para contar 6 hacer conlar el todo 6 parte
del efectivo de Tesoreria para la mas complela salisfac-
cion de cuantos inlervienen ¢n sus operaciones.

El Tesorero, senialando cada grupo 6 elase de moneda.
dictari en alla voz la partida para que el Conlador ¢ cual-
quiera de los presentes que guste, lo anole en ¢l libro de
arqueos, y una vez conforme la suma con ¢l resullado (ue
arroje ¢l libro de caja y los asientos de Conladuria, autu-
rizardn la conformidad del acto los individuos que se han
indicado en el primer pirrafo de este articulo.

Liaves Arr. 118, La puerla de la caja en que se custodien
Tesoreria.  |yg fundos del movimiento diario tendra tres llaves, dis-
tribuidas entre el Tesorery, el Contador y uno de los Ta-
sadores designado por el Direclor, para los efeclos ue se
refieren en el arl. 160.
Sunitucien ArT. 119, Suslituira al Tesorero en ausencing y en-
Tesarero.  formedades Iz misma persona que €l bajo su responsabi-
lidad designe para suslituirle en ei cargo de Depositario.
Separacien Anrt. 120. Cuando por haber mejorado la situacion del
go1. Establecimiento la Junta de Palronos juzgue convenicnle
el aumento de empleados, habran de separarse cstos car-
gos, y Tesorero y Deposilario (uedaran con sus ohligacio-
nes respeclivas, como se marcan er: esle Reglamento,

TITULO X.
Sala de almonedas.

Sala de al- AwT. 121, Siendo potestalivo de la Junta de Paironos,
Cerador.  sepun el art 33 de les Estatutos, determinar el funciona-
rio que ordinariamente haya de descmpenar el cargo de

Curador de Almoncdas para presidir lus ventas, queda de-

signado al efecto, micntragno se disponga olra eosa, ¢l Con-

tador.



SALA DE ALMONEDAN.

Para las stenciones de esla dependencia habra ademas
un Coloeador 6 subalterno que se ocupe del trabajo mate-
rinl de arceglar los lotes y de publicar las venlas y las
pujas.

ArT. 122, En virtud de la relacion (que en tiempo
oportuno pasari la Contaduria & la Depositaria. esta on-
tregard al oficial encargado de la sala las partidas de alha-
jns O de ropas que corresponda vender, rectiticando la De-
positaria cualquicr errur G omision que nolare al extraer
Ias partidas de los sitios respectivos, con arreglo 4 las fe-
chas de sus veneimicntos,

La relacion rectificada se copiara en el libro de ventas,
que tendri las casillas correspondienles para el mimero
de orden, deseripeion de los efectos, 1asa, puja y total im-
porle. y verificado asi, el encargado de lan Sala pondré el
recibi en la relacion para que sirva de resguardo 4 la De-
positaria.

Invitado el respeclivo Tasador, se procedera a las la-
sas de los lotes, anotandolas en los libros v cu las clique-
tas segun se previene en ¢l arl. 31, asi como & copiar ¢
furmar la relacion general, que ha de imprimirse con toda
rlaridad y eorrcccion, bajo lainmediata responsabilidad del
encargado de la Sala.

AaT. 123, Uno 6 dus dias anles del senalado para las
ventax se expondrin los efeetos al piiblico, previa fijacion
de dos listas impresas en los silios mas visibles. y se faci-
litaran aquellos por ¢l érden que se pidan, sin otorgar pre-
ferencias & nadie ni mostrar mayor ndmeru de aquel que
pueda vigilar el personal de la dependencia para evitar
cunfusiones 1 otros accidentes.

AnrTt. 124, Segun queda prevenido en el art. 124, el
acto de ls venta sera presidide ordinariamente por ¢l Cu-
rador de almonedas, sin perjuicio de que lo verifique el
Direclor cunndo pur cualquicra circunstancia lo estime
opartune ¢ designe al efecto otro funcionario, 4 na serque
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ARrT. 125, Encl acto de las ventas sc¢ observaran las
reglas y formalidades cstablecidas en el titulo VI, arti-
culo 48 y sucesivos, correspondiendo al Presidente ha-
cerlas observar cou ln mayor exactilud y disponer tody
aguello que conduzea & que resplandezea la mas severa
imparcialidad, sin conseulir yue permanczean ¢n la Sala
durante las venlas oiros funcionaries del Eslablecimienty
que los yue requicra el servicio, los que deban ejercer la
inspeccion de las dependencias, o los que por encargo de
la Direccion lengan que evacuar alzun comelido.

Qaeda prohibido que en la acasion de ventas y rema-
larse los vlyjelos empenados, hagan posluras ni compren
dichas alhajus los empleados del Eslablecimienlo, sean de
la ocupacion (ue fueren. ni por sini por interpucsla per-
sona, y esto ha de observarse lan exacla € inviolable-
mente, zjue en cualquiera ocasion que se comprobare ha-
ber econtravenido, se les privard de la ocupacion ue tu-
vieren, sin poder volver i ella.

Anr 126, Las partidas que no scan cnagenaday por
falla de licilador, se conservaran en la Sala de almonedas
bsjo la inmediala respunsabilidad del encargado de la mis-
ma, para los efectos prevenidos enlos articulos 59 y 136,

ARrr. 127, Los productos de las subaslas ingresarin

¢it Tesoreria el mismo dia gue se recauden.

TITULGO X1
Tasadores.

ART. 128, Para valorar las alhajas, laz ropas y demas
efectos comprendidos bajo esla ultima denominacion, ha-
bra un Perilo lasador de alhajas y olro de ropas.

Bajo su inmediala responsabilidad recibiran los Peri-
los los efeelos declarados admisibles en garanlia de cinpe-
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nos, segun ¢l arl, 3w, salvay las restriceiones ¢ ampliacio-
nes que en adelante se acuerden, y hajo su responsabili-
dadd tambien regularan las cantidades tjue deban prestarse,
teniendn presente - depreciacion que lus objetos puedan
sufrir mientras permenczean depositados en garantia v
los intereses que el préstamo pucda devengar hasta el
desempeno 6 venta en publica subasta. Por punlo general
regularan los préstamos en la proporcion de cuatro quin-
tas partes sobre ¢l valor efectivo de las alhajas y tres cuar-
tax paries sobre el de vopus.

Sin riesgo de sus intereses procuraran regular los
préstames lo mas allo que sea posible cuando asi lo soli-
vilen los empenantes, v no les regulardn exageradamente
bajos, aun cuando asi se pretenda, para quela operacion
de préstamo no adeuicra el caracter de deposito. Lo me-
nos (ue debera representar el préstamo serd la mitad del
valer efectivo de las prendas.

ARrt. 129, Una vez presentados en las imesas de los
tasadores los cfectos (ue descen empenarse, v visto que
son de los declarados admisibles, regularan el  préstamo,
y oida la conformidad del empenante. escribiran por si
mismos la relacion 6 papeletilla interior y hardn las anota-
ciones en los libros.

ART. 130.  Altiempo de verilicarse las renovaciones,
los Peritos comprobaran 6 rectiticarin los efectos con la re-
lacion interior, y podran reclamar la disminucion del pres-
tamo si las prendas hubieran sufrido natural deterioro o
depreciacion en ¢l conercio. Sin necesidad de formar nue-
va relacion se podra utilizar la primitiva anotando la fe-
tha del renuevo y ¢l nimero de la partida, rubricandolo
el respectivo Tasador

Las renovaciones no son obligatorias, sino polestativas,
v 2¢ congentiran ¢ nd segun que o permitan la clase y es-
tado de Ia garantia y la poxibilidad conveniencia del Es-
tablecimiento.
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Renovatio-



Limilacia-
avy para los
préstamos.

Ksladistica
durla.

Tasas
para lay
veotas.

So atisten-
clah las
subastas.

bl TARADOKER,

ARr. 131, Por punto general sera ilinntado el niumery
¢ importe de los préstamos que puedan hacerse sobre ul-
hujas y ropas dentro de la ecantidad mdxima que para las
operaciones ordinavias ordene la Direccion i la Gonladuria
en su caso. Excediendo de eslos limiles, y siempre (ue se
trate de algun préstamo ¢ renovacion superior al designa-
do, los Tasadores lo cousultaran previamente con la Di-
receion para que a su vez consulte la existencia de fondos
y las oblizaciones de cariacler urgente que puedan pesar
sobre ¢l Establecimicnto.

Art. 182.  Cada uno de lus Taswlores llevari relacion
exacla y diaria de cada uno de los préstamos & renovaeio-
nes en quc intervenga. .\ fin d¢ mes pasarad un resumen
general i Contaduria, cuya dependencia lo confrontara
con sus dalos esladisticos, rectificando las equivocaciones
(que nolare.

ArT. 133. Los Tasadures concurrirat cuando scan
llamados i la Sala de ventas, para examinar los loles ven-
dibles y fijar los lipos para la subasta, reclificando caal-
quier error que pueda advertirse entre los efectos y la re-
lacion interior, para que no haya la mas leve contradic-
cion respeelo a la exactitud del anuncio.

Art. 131 El Tasador respectivo concurrira 4 los ac-
tos de las subastas para resolver cualquier duda pericial
que ocurra, lomar razon de las pujas, anolarlas enlos car-
telillos de que se¢ ha hablado, y sumarlas con las tasas 6
tipos para que se cxija al rematante el tolal imporle.

Ar . 135. De resultar que se¢ ha recibido y valorado
para ¢l empeiio algun objeto como de clase superior, ¥
(que al examicarlo 6 apreciarlo para la venla sc nole (ue
es de distinta ¢ inferior clase, se valorard y anunciara co-
mo de la clase & que realmente corresponda, sin ningun
género de reservas (que puedan nponer en duda la huena fe
de los empleados Jel Establecimicnlo.

AnrT. 136, Tanto en ¢l caso dnles referido como en los
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de no oblenerse en lus ventas que previene el articulo 59
el productn necesario para cubrir ¢l capital del préstamo
¥ los intereses que venzan hasta el dia del reintegro. el
Tasador que hubiese intervenido en la viltima regulacion
para ¢l préstamo, reintegrard al Establecimiento de la sn-
ma total, siendo putestativo en él retivar ¢l lote 6 enage-
narle en publica subasta por la mayor cantidad que se
ofrezea.

ARrr. 137, Los Tasadores son responsables de la exac-
ta enumeracion y calificacion téeniva de los objetos ins-
critos en la relacion que autorizen consu firma y ribrica y
‘o9 pasarin al Depousitario para comprobarlos, envolver-
los v retulurlos, ¥ que por este medio se haga cargo de
cllos.

Anrt. 138, Lous Tasadores cstardn autorizados para
mspeccionar los almacenes siempre que gusten, con anuen-
cia del Depositario, para cerviorarse d2 la huena coloca-
cion y conservacion de los olyetos y proponer las medi-
das equitativas de precaucion que dehan adoptarse. 4 lin
de evitar toda d2sperfecto  deterioro, segun I dispuesto
en ¢l articulo 108,

ArT. 139.  Los Peritos fasadores disfrutardn un snel-
do liju é un lauto al millar sehre ¢l importe de las ope
raciones de empeno cn que intervengan, 6 se adoplara
para su retribueion un gistema mixto, segun que la Junta
de Patronos lo estime mas conveniente. lteunirdn las cir-
cunstancias y presturén las flanzas que se determinen al
ticmpo del nombramiento. 'ura los asuntos de gohierno
interior s¢ censideraran =ujetcs 4 las medidas disciplinarias
de todos los empleados y agrupados & la dependenvia de
Contaduria. prestando, cn raso necesario, log servicios 1
(e esla sujeto el demas personal, siempre que sca compa-
tihle con I s de su eargo pericial. Tendein tambien el de-
ber de contribuir como tudos al erédito y prosperidad del
E~tablecimiento. inguiriendo y proponiendo i la Direccion
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los medivs de simplificar ¢ perfeccionar el sistema de ope-
raciones y de acrecentarlas en beneficio de la institucion
v de las clases necesitadas. Por ahora, y mientras la Caja
de Ahorros uo rinda ulilidades para sostener personal
prupiv, asistirdn 4 las operaciunes de la Caja con ¢l desti-
no que les dé¢ el Director.

TITULO XIL

Conserje.

joouth. ArT. 180, Elasco, limpieza y seguridad del edificio de

o eazeut g oficina Central y de los objetos en él custodiados corres-
ponde principslmente al Conserje, axi comy el cuidado de
las llaves exteriores de las dependencias de dicha olicina
Central, cuya vigilancia ejercera constante y personal-
mente auxiliado del Portero, del que serd el jefe inme-
diato.

Ademis de desempeiar en la dependencia que s> le
designe los deberes que sean compatibles con el cargo de
Conserje. concurrird con la antelacion necesaria & abrir las
puerlas de las oficinas para que los Porteros y Celadores
hagan Ia limpieza de los departamentos que tengan senala-
dos. y despues tos recorreri todos para cerciorarsc del
buen arreglo y asco y de que las mesas o escritorios ticnen
los dtiles necesarios, amenestando y haciendo corregir los
defectos que encuentre 4 (quien los hubiere cometido.

Duraunle las horas de oficina cuidara de que cada su-
halterno se encuentre eu su puesto y de que todos guar-
den el debido respeto y atencion al pablico y & los em-
pleados. Terminado ¢l despachio del pablico recorrerd de
nuevo los departamentos para cerciorarse de que no que-
da en cllos ninguna persona extraiia ni peligro de incendio,
cerrando por si mismo las puertas, Si al abrirlas encon-
trase sciales de fractara o cualquiera otra novedad, dard
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inmedialamentle cuenla al Direclor ¢ al Patrona que se
halle mas proximo para que adople las medidas (ue esli-
uie convenicentes,

Arr. 14 Kl Gonserje lendri & su cargo la compra y
conscrvacion de los iitiles de limpieza y los gaslos meno-
res del Eslablecimienlo, a cuyo fin formara, cuando sc le
ordene, el presupueslonecesario, y mensualmenle presen-
lara a la Direccion cuenta justiticada de lo que haya su-
plido, sin dar margen i gastos ue no se hallen compren-
didos en €l presupueslo o no eslén debidamente aulori-
zados.

Formari y llevara al corriente un inventario de los
cuadros, muebles y tililes de alguna imporlancia que eans-
lituyaa el mobiliario de las dependenciss cenlrales, entre-
gando copia 4 la Secrelaria de la Seccion adivinistrativa,
la cual le haria carga de lo que sc adquiera y rebajara lo
que se enagene ¢ inulilice.

Cuidara de que el Porlera, ademis de observar con
lodos la atencion y eortesia antes prevenidas, tenga siem-
pre limpio el patio, galerias, escaleras y dem:is accesorios,
asi como las aceras del edificio, observanda y h.ciendo oh-
seevar las ordenanzas de policia urbana y lodo lo que con-
venga al decoro del Establecimienlo.

Cnidard, asi mismo, de que el cilado Porteroabray
cierre las puertas exleriores 4 lashoras qae. segun las es-
laciones del ano, digponga el Direclor gerenle.

Hara. acompaiiado del mismo Portero, requisas du-
rante la noche, praclicando los reconocimicnlos en los si-
lios que se delerminen.

Conservari en buen cstado y siempre dispueslos para
el servicio lay aparatos ¢ ntiles que eslen destinados pura
log casos de incendio.

Sicmpre que nole algun desperfecto ¢ delerioro en ¢l
edificio, o pondrd en conocimicnto del Director para la
resolucion que corresponda.
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Le incumbe. por (tllimo, no solamente remediar,
prevenir loda elase de incidentes que conspiren contra ln
seguridad del Establecimiento, ora por sorpresas, sus-
lracciones, incendivs, ete., y en su vittud, vigilard por sj
mismo y hara vigilar por medio de los dependienles a lns
personas que infundan sospechas, dando cuenla al Direc-
lor de cualquier nolicia que supicre. De ocurrir algun
suceso grave que requiera pronto y eticaz remedio, ado-
lard por sicuanlas disposiciones considere oportunas, re-
clamando, 8i necesario fuese, ¢l auxilio de la antoridad
local ¢ de la fuerza piiblica.

TITULO NI
Colocadores.

ART. 142, Los Colocadores hajo la dependenria imue-
diala del Deposilarin y sin perjuicio de que cuandy sea
preciso se les desline a cualquiera otra alencion, terdran
por principal encargo empaquelar y rolular las prendas
que se reciban en empaeno; trasladarlas y colocarlas en los
almacenes, buscarlas en estos y lrasportarlas d las mesas
respeclivas para las casos de renovacion y desempeno.

ART. 133, El Deposilario, segun las necesidades y ur-
gencias del servicio, eslard facultado para designar loy
Colocadores que han de empaquetar los «feclos y rolular
los hultos, y los que han de dedicarse & trasportarlos, co-
locarlos o exlraerlos de los almacenes.

ArT. 145 Al recibir los efeelos empenados de manos
de los Tasadores 6 del olicial de la mesa, el Colocador
comprobara st esldn conformes con In relacion inlerior
para (ue se corrija cualquiera inexactilud que se nele; los
envolvera 0 empaiuetara con el mayor esmero para gue
no sufran delerioro: egeribird y ljara el rolulo en que s¢
esprese claramente ol nimero de la parlida, nowmbre ¥
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apellido del empeiiante y fecha dol empeiio, fijando ade-
mix el cartelitlo 6 etiqueta de carton que indique el nime-
ro dc arden. Los paqueles 6 hultos, sin CSpPErir i (e se
aglomeren muchos, se trasladarin 4 los almacencs, colo-
cindolos en el sitin que les corresponda, procurzudo que
cl rétuio y el cartelilla se presenten i Ia vista para encon-
trarles ficihuente cuando sea preciso.

En victud de las papeletas pata el desempeiio 6 de los
resguardos para el renuevo qae los Colocadores recibiran
de 1as respectivas mesas, hbnscarin en los almucenes las
eorrespondienles partidas, entregando al Depasitario las
que pertenezean a desemperios y poniendo las de renova-
cion en las mesas de los Tasadores para que practiquen
las diligencias consiguientes.

Ant. 145, Los Colocadores, ademas de emplear el mas
exquisito cuidado al manejar y colorar los paguetes, em-
pleardu tambien la mayor actividad en huscarlos, sin que
por ¢l deseo de economizar molestias propias y eanducir
muchas partidas & la ver den margen a la paralizacion o
lentitad de los operaciones ni i las impaciencias del pabli-
¢a. de cuya buena opinion tauto depende el crédilo del Es-
tablecimiento. Cuidarian del conslanie aseo y limpicza de
los almarenes d hioras extraordingrias, y si notaren algu-
na falta, delerioro o peligro. o ¢l extravio de algnn rotalo
v cartelillo que pueda ocasionar confusion, lo pondrin in-
mediatamente en nolicia del Depositario para que adople
lax disposiciones que juzgue aceriadas.

TTIULO NIV,
Porteros, Ccladores y Vigilantes.

AxT. 186, 1l Porlero estard hajo la inmediata depen-
dencia del Conserje, con arreglo d las instrucciones snpe-
riores de la Direccion. para desempedar cuanlos servicios
e le encomienden relativos al Establecimiento.
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ART. 147, Cuidara de las entradax del edificio v estarg
en el interior de las ollvinas para hacer observar el buen
orden del pablico y acompauarle o dirigirle d¢ unes me-
sas & otras, vigilando tambicn sobre que no se intreduzean
persunas sospechosas 6 sin ohjcto licito, ni se cometun sus-
tracciones 6 faltas de cualquiera olro género.

A 7. 148, Tendra el deber de concurrir & las olicinag
cott ln antelacion que le senale ¢l Censerje para hacer la
limpicza de lus despachos, transitos ¥ patio principal.

Durante las horas de oliciua permancceraen su puesty,
sin ahandonarle por un momento, a no ser para atenciones
propias del servicio y por mandato é con permiso del Je-
fe, el cual cuidara de que no perjudique la ausencia cu lo
mds minimo.

Se presentara siempre con el debido decoro y aseo de
su persona, usando durante las horas de oficina el distinti-
vo que se determine para (ue sca reconocido como tal
dependiente del Establecimiento y respetadas sus indica-
ciones.

Atento v respetuoso & la vez para con los empleados,
sin familiarizarse con cllos ni agruparse por costumbre 4
las mesas masde lo (ue requiera la practica de las opera-
ciones del despacho, guardari iguales deferencias al pu-
blico para infarmarle ¢ dirigirle en lo que desce sabero
practicar.

A nadie, por humilde 6 elevada que sea su clase, ofor-
gara preferencias para el drden de colocacion 6 de despa-
cho, y aun cuando se le otrezca gratificar algun acto de
deferencia, contestara con dignidad y comedimicnto lo
conveniente a su decoro y 4 la conservacion del destino.

Al presentarse cualquiera persona con el caracter de
autoridad ¢ alguno de los Patrunos, les acompanars al si-
tio que deseen dirigirse, haciéndolo con el respeto y aten-
cion debidos.

Si durante las horas de oficina ocurriere algun desot-
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den ¢ allercado, acudird 4 apaciguarle v 4 retirar 4 los
causanies ¢ sostenedores, inlerin se adoplan las medidas
que convengan.

Cuando advicrla que concurren & las oficinas perso-
nas sospechosas, vigilard sus pasos ¢ advertirg de ello &
los empleados, y si se comeliere fraude i olro delito se
apoderara del agresor, dando cuenta al Jefe que se halle
mas inmediato.

No se retirard de su puesto hasta despues de que lo
verifiquen lodos los empleados, registrando dntes los des-
pachos para evitar la ocullacion de personas cstraiias y
los peligros de inecendio: tampoco sin retirar 6 guardar
log libros y demds atiles (ue le encomienden, ni gin cer-
rar, en fin, las puertas de (ue esté encargado.

Se presentara al Conserje 4 la hora de la noche que
¢l mismo delermine, y con arreglo 4 sus iastrucciones
praclicara con la mayor exaclitud y escrupulosidad la vigi-
lancia y las reconocimientos 6 requisas gue se¢ le senalen,
Dc ocurrir algun incidente, obrarda con la aclividad, ener-
gia y precaucion que ¢l caso requiera, danda aviso inme-
diato al Conserje, y pidiecndo el auxilio que reclamen las
circunstancias.

T LO XV
De los empleados y subalternos en general.

ART. 149. Scgua lo dispuesio en el titulo 1V de los
Estatutos, el Direclor gerenie es el encargado de acordar.
cumpiir y hacer cumplir todo lo relativo 4 la Dircrcion. y
administracion general del Establecimicnto, von suje-
cion & los mismos Estalutos, Reglamentos y acucrdos del
Consejo y Scecion administrativa. Es, per lo tanto, cl Jefe
superior administrativo, y sus disposiciones seran dchida-
menle acatadas y obedecidas por lodos los empleados y
subaliernos.
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Anr 150, Debiend s ser Direelor  gerenle un Ganoni-
o e olicio, designnido por la Junta de Patronos, esie car-
go sera siempre gratuilo y sin releibucien,

Arr. 151 El Contador y ¢l Depusitario-"Tesorera lendran
en sus respectives deparfamentes la campelenle autori-
dad para hacer cumplir sus deberes con punlualidad y es.
mero & los empleadas v subalternos que eu lodo liempo
s¢ les asignen, observando vy haciends vhservar i lodos
las priaciicas estableckbas en esle Reglamenlo, y las que
en lo sucesivo las madiliquen.

Art. 132, Lous nombramicenlos para dichos cargos
corresponden it la Junla de Palrouws, la cual debera uvir
en cada caso el dictumen de 1a Sceeisn adminisiraliva para
designar precisamenle personas de capacidad probada y de
repulacion noloria, yu scan de deniro 6 de fuera del Es-
lublecimiento, consliluyendo cspecial recomendacion cl
perleneeer a ¢l

ARrT. 133, A parlir desde 1.7 de Julio prdéximo el Con-
tador y el Tesorero-Depositario disfrutaran el sueldoanual
de 1.500 reales, y siempre que por su conducla, celoy ap-
litud se hacamaercedores a cllo, ascenderan 1.000 rea-
les cada cinco anos hasla Llegar a 7.500 reales.

Ant. 13%  Los Auxiliares y los Merilorios o Tempore-
ros que lus necesidades del servicio exigiesen en cualquicr
tiempo. disfrufaran las gralificaciones gque sc acucrden
par la Junla de Palronos.

Ant, 155, Los Perilos tasadores serin nombrados por
Ia Junta de Palranos & propursla de ln Seecion adminis-
traliva, medianle las prucbas de aplitud y demits circuns-
tancias que resquieren lan delicados casos.

Su retribucion serd una dolacion ija, un tanlo por mi-
Har sabre las aperaciones de empeuo en gue infervengan.
& s¢ adoplard, coma anles sc ha Jicho, un sistema mixloa
juicio de la Junta. De relribuirseles solamente con dola-
cion lijn, el sucldo de enlrada sersi para los de alhajas de
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4.000 reales al afio y cada cineo aiios ascenderin 30U, hasta
Negar al sueldo de 6.000 reales. Para los de ropas en igual
caso, el sucldo de entrada sera el de 8.300 y ascenderan
hasta 5.000 rcales en la referida proporcion.

Ar-. 156, Kl conserje seri clegido de entre los em-
pleados que hayan dado mas muestras de cela, inteligen-
cia y varicter adecuado para el cargo. No tendri por aho-
ru dotacion, pero disfrutara de casa en ¢l Establecimiento.

Tambien, por ahora, el portero tendri cl carge de Co-
locador ¥ por uno y otro empleo su dotacion sera de 2500
reales y casu. En lo sucesivo al proveerse los cargos de
Colocadorcs y Porteros y cualesquicra otros sul-allernos se
exigiran respelables informes de bucena conduela y que los
aspiranles sepan leer y cscribir.

A los Porteros y Colocadores se les asignara como
sucldo de primera cntrada 2.200 rcales al afio, y siempre
que cumplan exactamente con sus deheres y observen
una conducta intachable ascenderan 500 reales cada cinco
aiios hasla completar el sueldo de 4.000 recales.

Kl actual Porlero tendra derecho# los ascensos gra-
duales hasta el limite de 5.000 reales. Los Ordenanzas v
demis subalternos que puedan nombrarse se les scialard
la retribucion que se crea conveniente.

ART. 1537, Los cargos sujetos & la preslacion de tianza
seran los siguientes:

Director relribuido.

Deposilario de efectos, pur la cantidad de 10.000 reales.

Tesurero, por igual suma. Siendo uno mismo ¢l gque
desempeiic los dos cargrs la lianza sera de 20,000 reales.

Encargado de la Sala de almonedas, 5.(10 reales.

Jefos o eneargados adminisirativos de tas ollcines Su-
cursales. cuando se eslablezean, 8.000 reales,

Tasador de alhajas dela oficina Central, 10.0010 reales.

Tusador de alhajus de las oficivas Sucursales, 5.(kH) s,

Taxndures de ropas de la oficina Cenlral, 50000 reales.
13
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Tasadures de ropas de las oficinas Sucursales, 3.000 rs.

L.as expresadas fianzas ingresardn en la Tesoreria del
Estableeimiento en  cfeetivo. Por estas  fianzas  abuna-
rd ¢l Establecimicnto & los interesados el tanto por
cic to anual que se ahone i los imponentes de la Caja
de¢ Alhorros.

Anr. 158, La fianza del Deposilario responde de las
faltas que puedan ocurrir en la Depositariz, sin perjuicio
de los demas proredimientos i que haya lugar y de tudas
las reservas que 4 su derecho correspondan.

Del propio modo se entenderd respecto i la fianza
del Tesorero en cuanto 4 los caudales en mctilico y valo-
res que custodie.

Izual responsabilidad, y con lus msimas reservas, in-
cumbe a los Jefes encargados delas oficinas Sucursales por
ohjetes que reciban y los caudales que administren: al
Oficial de la Sala de ventas por las prendas que reciba y
las cantidades que recaude, y # los Perilcs tasadores por
cualquier error que cometan en la calificacion y valoracion
de los objetos empenados, quedando obligados a satisfacer
al Lstablecimiento el importe é intereses vencidos hasta el
dia del reintegro de cualesquiera préstamos en que hulie-
sen intervenido y cuyos objelos en garantia no produzean
en venla la suma necesaria.

ART. 139. Las fianzas no serin devuellas sino por
cesacion de destino, ¢ i los legitimos herederos eu caso
de faliecimiento del interesado. Se presentarid peticion es-
crita, y trascurrido ¢l plazo dc las operaciones & que esté
v haya estado sujeta la flanza, y previos los informes de la
Contaduria, Sala de almonedas y demds dependencias (ue
convengan, la Seccion Administrativa decretari si procede
0 no la devolucion.

ArT. 160,  Seran claveros:

De la Depositariade efectos, de la Tesorerfa y dela Sala
de almonedas, ¢l Contador, el Tesorero-Depositario y un
Tasador nombrado por la Seceion Administrativa.
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Los claveros tendrin el deber ineludible de conenrrir
personal y puntuelmente 4 las horas en que deban abrirse
y cerrarse las puertas de las respectivas dependencias,
sin dar nunca margen & que por su falta de puntualidad se
detenga o entorpezea el despacho del pitblico, ni habiiual-
ntente fiarin las llaves & ninguna otra persona, pues si lo
hicieren no seri ni aun razon atenvante en los casos de
responsabilidad. En circunstancias imprevistas de snferme-
dad o de ausencia las coniiarin al funcionario de la casa
que estimen conveniente, dando aviso escritod la Dirce-
cion,

Si log Claveros al abrir la puerta notasen fractura o
indicios de ella, daran cuenta inmediatamente & la Diree-
cion, y haciendo praclicar un reconocimicento por persona
perita, levantarin acta de lo que resultare y la suscribiran
tudos.

ArT. 161. En el edificio de la oficina Central, tendrin
habitaciones el Conserje y el Portero.

ART. 162, Los que habiten en los edificios del Lsta-
blecimicnto no solo tendran el deber de respetar y cum-
plir tas ordenanzas de policia urbana comunes 4 todo el ve-
cindario, sino ¢l de conservar las habitaciones con ¢l ma-
yor asco y limpicza, observar todas las precauciones ima-
ginables para evitar los incidentes de incendio U otros
cualesquicra. respetando y haciendo respelar las disposi-
ciones que para estos fines, y para el mejor érden y de-
coro del Establecimiento, adopte el Director.

ART. 163. En las habitaciones no residirin ordina-
riamente mas personas que las de la familia propiamente
dicha y los domésticos.

No sc hardn obras en las habitaciones que alteren la
division sin el permiso competente.

Las reparaciones de los deterioros naturales cn I:ts
muros, techos, pavimentos, maderas y herrajes se. haran
porcuenta del Establecimiento, y por la del inquilino los
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ocasionados por abandono ¢ deseuido, como la rotura de
cristales cte.

Arr. 16k Todo cmpleado y suballerno del lislableci-
micnlo adquicre la obligacion de conocer y lener presen-
les, en el cjercivio de sus deberes, las presceripeiones de
este Reglamenlo y las alteraciones gue en lo sueesivo se
adoplen y comuniquen, sin que para los casos de respon-
sabilidad sirva de escusa ni prelexto ¢l ignorarlas o no
laberlas tenido presente, & cuyo lin se reparlird un cjem-
plarda cada uno, y & cada nuevo empleado se lacilitara
olro.

ART. 165, Los empleados se conducirdn con lidelidad,
composlura y zelo, guardando a los Paltronos respeloy
obediencia, ¥ al pablico loedo género de alenciones compa-
libles con los deberes del desting.

Cuando por hien del servicio ¢ por advertir algun
error juzgasen oporluno llamar la atencion de lus Jefes,
lo hardn en lérminos respeluosos.

Acudirdn sin moslrar repugnancia ni libieza al puesto
que sc les desline, ¢n la oficina Cenlral o en las Sucursa-
les, considerando que los pueslos, por punlo general, no
pueden ni deben ser lijos. sino que cabe variacion sin des-
doro y que constituye especial recomendacion el ser capaz
de aplicarse a varios lrahajos.

ArT. 166. Asi los Perilos tasadores que son los pri-
meros ifue han de enlender en las operaciones de empena,
como los demas cmpleados sin dislinciones ni privilegios
de ninguna clase, eoncurriran puntualmenle i la hora
senalada para la aperlura de las oficinas al piblico, y un
cuarlo de hora despues se pasari a la Direceion por el
Conlador nola de los gue, sin causa previamente justifica-
da, no se hallen en sus pueslos.

Awrt. 167, Duranle las haras de oficina ninzuno se re-
lirard sin causa grave o urgenie, mediando licencia del
Direelor 6 del Conlador, si es por corlos momenlos, ni 8é
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aparlard del pueslo que lenga senalado, lanto para no in-
lerrumpir las tarcas de los demés cuanto para que 4 ly-
das horas se obscrve el mayor dérden, asiduidad y com-
postura. sto sin embargo, cuando estén desahogados de
sus larcas acwlirdn 4 auxiliar los trabajos de vtras seccio-
nes que lo requivran, sin aguardar excilacion alguna, por-
fue deher de companerismo es el muluoausitio y en el in-
terés de todos esld que el servicio se presle con la mayor
rapidez.

L.ax horas de oficina no se consideraran lerminadas
hasta que esté  despachado el pithlico que acuda 4 las lio-
ras hihiles, y queden hechas las comprobaciones ne-
resarias,

ART. 168. Todos los empleados y suballernos lendran
el deber de coneurrir los domingos i practicar lag opera-
ciones de ingresos y pagos en la Caja de Ahorros, presen-
lindase en ¢l silioque se lus asigne, por lo ménos un cuar-
1o de hora anles de abrirse el despacho al pitblico, 4 fin de
que haya algan tiempo para preparar las sustiluciones de
faltas absolulamente imprevistas 6 irremediables que pu-
dieran compromeler la exactilud de este imporlanle ser-
vicin.

De izual manera lendrdn el deber de presiar su coope-
racion en dias y horas extraordinarias para cuanlss servi-
cios especiales puedan ocurrir en cualquier ramo 6 de-
pendencia, segun lo disponga la Junla de Patronos, la
Seecion adminisiraliva ¢ la Direccion.

ARrT. 169. Todo desfalco 6 perjuicio que se irrogue al
Establecimienlo por inadverlencia, error 0 descuido de
enalquier empleado ¢ suballerno serd inmedialamente
reinlegrado y subsanado, sca de las fianzas, sueldos, ha-
heres O bienes del causante.

Awr. 170, Losquecomelanalguna faltade rcapclfl y.ulne-
diencia, manifiesten ahandono o tibicza en ¢l cumplimienlo
de: fas obligraciones que lengan sefialadas dque se leimpon-
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@an, 6 en perjuicio del crédito del Establecimiento falte para
con ¢l pablico 4 las formas que la huena educacion impo-
ney aconseja el mismo respeto a las desgracia, seran amo-
nestadus por el Director. En caso de reincidencia se
les suspenderi de sueldo de cinco & quince dias, y # Is
tercera vez se propondri la separacion del deslino con
prohibicion de volver i ser colocado.

AwT. 171 Las fallas de puntual asistencia. si no fie-
sen correjidas & |2 primera amonestacion, se penaran con
multas pecuniarias, i juicio del Director, y en el caso de
reincidirse se presentarin 4 la Seccion administrativa las
listas de asistencia diaria paraque con arreglo sl nimero de
faltas y circunstancias del caso acuerde lo ue estime con-
veniente.

L.as faltas de pu«tualidad 4 la hora prevenida para los
domingos en que es indispensable la inmediata sustitu-
cion, seran castigadas con la pérdida de medio a dos dias
de haber para indemmizar & los sustilutos ¢ suplentes.
Medio dia de haber si por lo ménos .0 se concurre cinco
minulos antes de la hora prefijada; un dia desde el mo-
mento de dar la hora. v dos dias de haber en el caso de no
concurrir.

ART. 172. Kl Director podra suspender hasta por
quince dias de sueldo & cualquiera empleado ¢ subalterno
que cometa faltas de subordinacion, de disciplina, de pun-
tual asistencia i otras semejantes, y en los casos de rein-
cidencia d de motivos mas graves, se dara cuenta & la See-
cion administrativa, la eual graduara la culpabilidad 6 la ma-
yor correccion (ue deba imponerse, ¢ propondra la sepa-
racion 4 la Junta de I"atronos, oyendo verbalmente 6 por
escrito al interesado si asi lo estimara conveniente.

Anrt. 173, No sc concederan licencias ilimitudas ni
temporales sino por enfermedad notoria 1 otra causa de-
bidamente juslificada, & no ser que las atencivnes que cor-
ran a cargo del inleresado puedan encomendarse transi-
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toriamente i otro empleado del Establecimiento sin resen
tirse ni retrasarse el servicio. En olro caso se nombrardn
suplentes & costa de los interesados.

El Director Gerente podra conceder hasta (quince dias
de licencia, la Seccion administrativa hasta por un mes, y
si fuese por mas tiempo, correspondera la concesion 4 la
Junta de DPatronos.

Arr. 173 En ausencias y enfermedades del Director,
mientras la Junta no disponga otra cosa, le sustituira el
Contador, y @ éste el Depositario, y al Tesorero los Qlicia-
les mis caracterizados de las respeclivas dependencias. te-
niendo en cuenla lo advertido en los arliculos 99 y 100,
En los casos no previstos y de notoria urgencia, el Diree-
tor, & quien le represente, dispondra, con arreglo 4 las
circunstancias, lo que considers mas acertado.

TITULO XV
Oficinas Sucursales.

ARrT. 175. Cuando el estado de fondos lo permita se
instalaran eficinas Sucursales con el objeto dellevar los he-
nelicios del Jistablecimiento 4 los punios de la capital mas
distantes de las oficinas Cenirales, lacililando préstamos 2
interés de 6 por 100 anual, 6 sca medio por 100 al mes
con garantia de alhajas y ropas, ¢ scan los mismos efeclos
que s¢ admiten en la oficina Central,

ART. 176. Dichas oficinas Sucursales dependeriin in-
mediatumente de la Central, atenicndose, por lo Inlllq. a
las 6rdenes ¢ instrucciunes que reciban de la  Direccion,
sin perjuicio de que se atengan tambicn 4 fas que lcs'scan
comunicadas por Contaduria en cnanto se refiera al drden
de contabilidad, 4 la forma y licmpo de producir las rela-
ciones, los dutos estadisiicos etc. _

ART. 177. A cada una de dichas uficinas se facilita-
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ran por Tesoreria, con las formalidades correspondientes,
l4s sumas que la experiencia aconseje como bastantes pa-
ra las atenciones diarias; mis a fin de no distraer dema-
siados fondos. sulo 3¢ harin préstamos que, por regla ge-
neral, no excedan de 8.000 reales. Cuando se pretendan por
mayor suma Sc invilarda & los empenantes it lormalizar la
operacion en la ofivina Central: pero si por razones alen-
dibles convinicra otra cosa y no alcanzaren los fondos,
el Jele oficiara a la Direccion v esta podri ordenar que se
expida libramicente por la cantidad que sea nceesaria. De
igual modo se procederda cuando lo requiera el sumento
extraordinario de préstamos de menor importe.

ART. 178, Regirdn las mi<mas condiciones y se ob-
scrvaran las mismas formalidades qae en la olicina Cen-
tral respeetn 4 los empeios, descmpeiios y renovacio-
nes, con la diferencia que diariamente se trasladarin las
alhajas cmpeiiadas en las Sucursaleg a la oficina Central
y scra potestativo en los empenantes hacer dichas opera-
ciones de rcnucvo 0 desempeiio en la respeetiva su-
cursal ¢ en la oficina Central. De preferirse verilicarlo ¢n
la Sucursal, sc expedira por ésta. prévias las formalidades
que cn todos los casos han de observarse de presentar el
resguardo y comprobar la declaracion de ohjetos, un bo-
letin provisional para cangearle al siguiente dia por lag
prendas cmpeiiadas 6 por el nuevo resguardo (ue sc
expida.

De igual manera se¢ procederi 8¢ se dispusiese la
traslacion diaria de las ropzas & la oficina Central.

AnT. 179. La Junta de Patronos a propuesta de la Sec-
cion administrativa 6 por iniciativa propia, dispoudra siem-
pre que lo estime conveniente la instalacion vy supresion
de Sucursales, ddndoles la organizacion que juzgue mus
acertada para el buen servicio del publico y los intereses
del Establecimiento.

ART. 180. Habri un Jefe o encargado de cuda uficing
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Sucursal. prestendo la lianza que se ha dicho en el artjeu-
lo 157, ¢ la que se disponga pora cada caso, y su nom-
hramienlo corresponderd a 'a misma Junta,

El Jefe 6 encargado tendrd & sus drdences, por lo me-
nos un auxiliar ncmbrado por 1a Junia de Patronos y un
Porlcro-colocadur.

Hahrd tambien un Tasador de allajas y vlro de ropas
con la dolacion y fiznza que se lan expresado anterior-
menle o quese acuerden. Sus deberes y responsabilidades
scrin los mismos que los consignados para les de Ia oli-
cina Cenlral.

A 1. 181, Kl Jofe de laoficina serd el encargado de
dirigir las operaciones, subordindndose en todo & los re-
slamentos generales ¢ disposiciones especiales que se dic-
ten. Seri el inmediato responsable de la cuslodia de efec-
16 y de cualiquier error u otra falla :jue voluntaria ¢ in-
voluntariamente pueda comelerse, 4 reserva de ejercilar
st derecho contra el aulor 6 causanie de ella. Sin perjuicio
de que con arregzlo 4 las circunsiancias desempeiie y dis-
tribuya las atenciones del despacho del modo que eslime
opurluio, por punto general se comparliran los trabajos
del modu siguiente:

. El Jefe llevara la firma en cuanios documentos y
comunicaciones sean menesier y furmari los presupucs-
{5 de semestre 6 anuales para el material de la oficina,
procurandn la mayor economia; aulorizari los resguardes
que g ¢xpidan; revisara las liguidaciones de desempeno y
de renovacion que practique el Ofivial; hari lus pagos y
cobros currespondicntes, tomando razon de ellos en el li-
hro de Tesoreria o de Caja: enlregard los cfeclos que sc
desempefien; admitiva y dard curso & las solicitudes de
ventas y eleclos, y cjereerd, en fiu, la mas exquisila vigi-
lancia sohre los empleados y suballernos para gue 1.1a.t|a
falle en el mas exaeto y esmerado servicio de la adwiinis-
Iracion y del pablico

Del Jefe. —
Sus debr-
1€ § atri-
baciones.

Dixtribu-
cion de las
trabajas,
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2. Kl Aunxiliar intenvendra principalmenic en las ope-
raciones extendiendo la papeletilla de relacion interior
gegnn la dicte el Tasador sieste no pudiera extenderla
por si mismo al rubricarla; hard los asientos en el libre
matriz indicando el pormenor de los objetos y su tasa, la
cantidad del préstamo y ¢l nombre y domicilio del em-
penante; extendera ¢t resguardo que la de recojer éste
sin enumerar los efectos que queden en garantw; llevara
izualmente otro liliro anilogo al anterior con destino 4 de-
positaria de efeclos; practicara las liquidaciunes de desem-
peio 6 renuevo y extendera los resguardos provisionales
para las operaciones que hayan de practicarse en la ofi-
cina Central: formara la relacion de las partidas de alhajas
que diarianmiente ha de remitirse a la misma, asi como los
cslados generales, diarios y mensuales sobre el movimien-
to de operaciones, auxiliando al Jefe en lodo aquello que
aconseje la neeesidad 6 la conveniencia del servicio, v res-
pecto de las ropas practicard los mismos trahajus referi-
dos en cuanto &4 las alhajas. Formara las relaciones de
partidas para las ventas; escribira 6 copiara los cstados 6
comunicaciones que se le encomicnden, y prestard cuan-
tos servicios propios de la oficina sean menesler.
3.© Los Tasadores determinardn, bajo su responsabi-
lidad, la recepeion de los ohjetos que estén deciarados ad-
misibles, y fijardn las tasas y regularan los préstamos
en los términos que se han prevenido para los Tasadores
de la oficina Central. Por si mismos 6 auxilindos del Par-
tero-colocador, empaquetarin ¢ envolverian cuidadosa-
mente los ohjetos, poniendo el rotule exterior con la fo-
cha, numero de la partida y nombre del empeiiante, y
ademas el cartelillo con el nimero de orden para su colo-
cacion en los almacenes. Llevardn una relacion diaria de
las operaciones en que intervengan, asi pera las compro-
haciones necesarias como para hacer los restimenes por
cantidades determinadas que han de servir para los dates
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estadislicos. Concurriran, en fin. & la Sala e almonedas
de In oficina Central los dias que se delerminen para ha-
cer lus lavas o fijar los lipos de venta eu las parlidas (ue
scan de su responsabilidad y proceda vender, sujelandose
n las condiciones establecidas para los demis Tasadores.

£ Los Porleros-rolocadores cuidarin del mebiliario
vy aseo de la oficina. y aunque a Ias ordenes inmediala-
del Jefe para atender a los servicios mas importantes 6 pe-
rentorios, ayudardn & los Tasadores en ¢l empaquela-
mienlo, rotulacion y numeracion de las parlidas. Sera
olro de les deberes del Portero-colocador colucar en los
almacenes los bullos ¥ paqueles por orden rigoroso para
enconlrarlos mas ficilmente cuando sca preciso busearlos.
v serg, por iltimo, ¢l portador de los efeclos a lua oficina
Central 6 vice-versa cn las ocasiones y en la forma que
dispunga el Jefe.

AaT. 182, La Depositaria de ¢feclos en lasSucursales,
asi como tudos los intereses de las mismas, cstaran al
cargo v bajo la responsabilidad (e los respectivos Jeles
ann cuando por cualiquier circunstancia les suslivuvan otros
funcionarios, Los Tasadores, con la venia de los Jeles, po-
dran inspeccionar, siempre que gaslen, los etectos deposi-
lados. para cerciorarse de que sc conservan hien. o pro-
poner los medios necesarios para conscguirlo.

Art. 183. Las oficinas Sucursales eslarin diariamente
abiertas para el despacho del piblico, lodos los dias no
[eslivos desde las ochs de la mafiana hasta las cualro de la
farde: mas no se dardn por terminados los trahajos mien-
tras no =e despache 4 los (ue concurran cu las horas I!é-
biles y queden comprobados los asientos de las operacio-
nes y de la cuenla del metdlico.

ART. 184, Eslarin lambien abiertas. dichas oﬁcinaf.
lodos los domingos del aito, para Lo admision de imposi-
ciones en la Cyya de Adiorros durante lag horas que se
hallen estabiecidas on la Contral, llevindose los libros

Tarieroy-
colncadoren,

Depasita-
rias de 'as
Sucarsgles,

Heras e
despacho,

Ne |a Caja
de Aberrut
ca lag Nu-
cursalen.
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a .1 de que se habla en el articulo 91, y observinduse las
formalidades prevenidas respecto a las hojas de los nue-
vos imponentes, extender los cargaremes, anotar y firmar
las libretas y recaudar lo que se imponga, cuyos Irahajos
distribuira prudencialmente cl Jefe de la oficina.

Terminadas las operaciones del domingn, asi las hojas
como los lihros y los fondos recaudados sc trasladardn
4 la olicina Central para los cfecins indicados cn el ar-
ticulo 84,

ARTICULO ADICIONAL.

Quedan derogados los Reglamentos € instraeciones
ue se hau dictado hasta la fecha, en todo aguello que s¢
oponga al presente Reglamento.

Cordoba 1 de Julio de 1878.—Dr. Franeciseco dc As-
lorga, Dean.— Ldo. Ricardo digués, Arcediano.— Dr. Ma-
nuel Jeres y Caballero, Candnigo Penitenciario — Dr. Ma-
nuel Gonzales y Frances, Candnigo Magistral.—Dr. Ra-
Jael Barberini, Candnigo  Doctoval.— /. Silrestre Peres
Godoy, Caadnigo Lectoral,

SoMoel Rey (g 1. g2) se ha dignado aprobar
con esta fecha el Reglamento general que antecede
del Monte de Piedad y Cajade Ahorios de Cordoba.

Madrid 23 de Agosto de 1878, — Rom-ya.— llay

un sello del Ministerio de la Gobernacion.
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