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En nombre de Ia Junta Directiva de la Asociacién de
Obreros Cordobeses a que pertenecemos. tengo el honor de
ofrecer i vuestra deliberacion las adjuntas Instreccrongs Re-
GLAMENTARIA® que, por encargo de la dicha Junta, he escrito
con el proposito de ordenar hacia uno de sus mas altos fines,
la marcha de vsta Asociacion, y 08 ruego que como preambulo
me permitaiz recordar algunos hechos y daros algzunas explica.
ciones yobre el contexto de las Instrucciones mismas,

Un gran ntimero de obreros cordobeses ha reconocido que
la lucha, imprudentemente sostenida en otras partes entre obre-
ros v capitalistar, dd necesariamente por resultado la ruina de
todos; pero antes, mucho antes, la rnina del obrero.

Reconociéndolo asi, este gran nimero de obreros ha ex-
prosado expontiuea v claramente su deseo de concertar los in-
tereses de las clasex trabajadoras con los intereses de las cluses
acomodadas, sobre la hase de (ue, siendo el obrero honrado,
dacil v agradecido, sean sus patronos caritativos, ng solamente
en el concepto de socorrerlos pecuniariamente, sino también en
el concepto de guiarlos y dirigirlos al bien en proveche reci-
proco.

Lo inusitado, satisfactorio y truscendental de estas mani-
festaciones. ha hecho que muchas personas ncomodadas, perte-
necientes a distintas clases sociales y con difcrentes v aun con-
trarias aspiraciones politicas, hayan convenido en reconocer ¢l
deber en que todog noy encontramos de corresponder 4 estos
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drasos do lus claves obreras, prestandoles nuertro eoncurco, v a
este efecto, previn la wancion de la antoridad competente. se
constituvd «<xtn Avocincion con arreglo sl Reglumento goneral
pablicado con fecha 20 de Mayo tltimo. Pero es el caso. que
aquel Reglamento, como obra de muchaos, result’ ser ung reco-
pilucion de aspimciones, todas ellas noblea v plausibles, pero
tan diversas aue su realizacien reclama la confeceion de tantos
reglamentos expeciales cuantos son los laudables fiues 2 que
esti Asociacion axpira, ¥ tanto es esto asi. cunnto que #i bien
hoy el caracter de esta Sociedad es puramente civil. particular
¥ humanitario, puede v debe no limitarse 4 esto, y claro esta
¢ue si con ol ahorro ¥ ¢l socorro llega i formarse un eapital
(ue le permita aventurarse a empresas mercantiles. como se in-
dica on el Reglamento antes citado, se constituirda entonces en
la forma legal establecida para tales empresas.

Partiendo, pues, de estos antecodentes, entiende la Junta
Directiva que el primero y principal de nuestros propasitos ha
tle ser el de concertur el interes de las clases obreras con el in-
terea de las clases acomodadas; porque claro estu que esperan-
do de estas clases, como espera esta \sociacion, sus primeros
v mas permanentes recursos. ha de ser lo primero el atraerlas
hacia el obrero por un interés legitimo, sin el que dificilmente
se prestarian todos i otergar In proteccion que esta Sociedad
necesita,

Por esto sin duda. log obrerog que determinaron las buses
de esta Asociacion consignaron. con muy huen acuerdo, en el
articulo 20 del antex dicho Reglamento. que o indiriduo que
pertenczea 4 edta Axoctacion ha de procurar proceder en todo con
muchn correccion, v realmente ninguna otra cosa padia ofrecer el
ohrero que mis interesase en el deseo de avudarle & lns clases
acomodadas. ni que mas digno le hiciera del aprecio v de la
consideracion de todo el mundo.

Fijando, pues. la atencion en este punto importantisimo.
enticnde la Junta Directiva que ante todo es preciso procurar
que eata promesa del obrero y »u natural consecuencin. que ha
de ser la espectacion de las clases acomodadas v €l movimiento
de sug simpatias y de su curidad, se realicen en actos ostensi-
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bles que puedan ser comprobados Y (que we perpetuen; es decir,
que el primerode los Reglamentos expeciales que han de publi
carse ha de ser el que ordene lax relaciones que dehen existir
entre el trabajador v el capitalista. tendiendo & unirlos ¢on lazox
tun estrechos que parezean ser log lazos indisolubles de una bue-
na familia, v tal e« el dexeo que g y el espiritu que alienta
este trabajo que ofrezeo & vuestrn eonsideracion en nombre de
la Junta Directiva,

Tal ves estas INSTRUCCIONEr REGLAMENTARIA® parczean sl
Consgejo largas ¥ minuciosas; pero hay gue tener en cuenta (e
esto obedece a ¢l plan preconeebido de que estas Insteueciones
seun por una parte un prontuario que determine el dotalle del
procedimiento en lay olicinas de nuestra Sociedad y mean, por
otra parte, lo sulicientemente esplicitas para que el obrero v el
patron vean, con enteran claridad, el tin & que aspirainos y las
garantias que ofrece el procedimiento,

Tal vez tambicy, en algunos de suxs articuloz, encontrareis
algo dura la penalidad con que ge conmina a compaiieros nues-
tros en la Junta Directiva; pero habreis de tener presente (ue
estos cargos han de pa<ar, con el tiempo. de unas a otras per-
sonas, v que aun cuando todas sean, como serdin sin duda. dili-
gentes v escrupulosag en su desempenio, es indispensable en to-
da clase de sociedades v mucho mas en estax donde la concu-
rrencia de muchos, que ni aun siquiera se conocen, puede dar
lugar i suspicaciay, reglamentar de tal manera que no quede
el menor resquicio a la maledicencia, quo pudiern sombrar fu-
nestas descoutianzas.

Habreis de considerar también que en estas Instruccio-
nes Reglamentarias se dan al Secretario atribuciones indepen-
dientes v superiores a las de la mismu .funta Directiva, toda
ver que. segun los articulos 35 v 34, ol Secretario ha de ser
Notario perpetuo, bajo cuya f¢ ha de formarse la opinion ¢ue
merezca cada socio obrero por su proceder, cada socio protec-
tor por sux informes v basta la Junta Directiva por sus acuer-
dos. v claro esti que si ¢l Secretario ha de estar revestido de
exte elevado caracter, es indispensable que ¢sté tambicén sujeto
a estrechas responsabilidades; porgue tanto cusnto mas altas



ge llevan las signilicaciones, tanto 1mas debe procurarse que va-
vAan rectax,

En ecuantn i los socios en general. couviene nmcho gue
tengan un juicio claro ¥ cabal sobre la indole de csta Asocia-
cion humanitaria, v este ex uno de los ohjetos deeste presimbu.
lo. en ¢l quo desoo determinar el verdadero concepto de la fra-
se Caridad sin limites, tal como In entiende la Junta Directiva.

Sahido ¢s que ilimitado o intinito no existe mas que un Ser
Supremo. La caridad, que como todas lug virtudes nos acerca a
Diox, tiende por esto a lo intinito ¥ dilata nuestra corazon pre-
disponiéndolo a llevar ¢l consuelo s la humanidad entera: pero
esto no ex factible, v por esto. aunque la caridad no tenga lini-
1ex, los tiene su ejercicio y estos limitex son loa que marca la po-
sihilidad en eada caso.

Limites hemaos tijado en nuestro Regluanento general i la
cuota con que han de contribuir los soctos obreros, porque esto
no ex caridad en ellog, sino un ahorro que debe serles muy re-
productive: limites no hemos debido tijar, ¥y annque se tijaron
en aquel Reglumento se borraron luego por acuerdo del Conge-
jo, i@ In cuota con que han de contribuir los socios pratectores]
porque esta caridad debe acomodarse a la posibilidad de eada
une; ¥ si es un hecho que el capital de que dispongamos ha de
estar limitado por la posibilidad de los donantes, claro esta que
nuestra caridad en su cjercicio ha de Tinitarse tambicén a la po-
sibilidad nuestru, o sea al capital social de que dispongamos.

En la imposibilidad pues. de atender con nuestro socorro y
beneticios i todos los necesitados, los limitumos i aquellox obre-
ros que coun su ahorro ¥ con «u conducta e¢jemplarisima, se ha-
gan acrecdores v estimulen la caridad cu las clases acomaoda-
das. ¥ de esto no debemos extralimitarnos. porque el capital de
que por hov disponemos pertencee por entero a los socios obre-
ros. que lo forman con suxaliorros ¥y con el estimulo de la ¢an-
dad por su buena conducta,

Y aun hay mas: dentro del circulo mismo de los obreros
asuciados, €3 preciso que ¢l socorro se ajuste i In necesidad ver-
dadera, porque de otro modo dilapidarinmos un eapital que no
es nuestio, fuvoreciendo ln holganza; por lo que es indispensa-



bl que Ins Juntas de Seecion, que han de repartir los socorros,
s¢ penetren bien de estas cosas y comprendan que con las es-
pansiones de la caridad deben ir siempre los frenos de

. Ia pru-
dencia.

l_':n resumen; los puntos cardinales sobre que ha de girar
esta Sociedad son dos, 4 saber: la hombria de bien del obyero.
que debe comprobar constantemente el patrono, v la caridad
del patrono, que debe comprobar constantemente ol obrero.

A estos tines van encaminados los articulos fundamentales
de esta Instruccidng pero como ademax ox lo ciorte que de la
minuciosa exactitud de aquellas comprobaciones dopende el
éxito que =v busea, v como también es evidente ¢ue la Junta
Directiva v el Cansejo van a poner su mano sobre cosasx tan de-
licadas como son el dinero del pobre v la reputacion de al-
gunas personas, es indizpensable que todos los arganismos de
esta Sociedad funcionen sujetos i reglas tan claras, con detalles
tan precisos, que no pueda guedar en nadie la miix pequedia du-
da sobre que ha de ser dificil sino imposible, el que haya lugar
d frandes de ningun género, siendo como deben ser los patro-
nos correctus fiscales de los obreros: los obreros correctos fisea-
les de los patronos v unos v otros perpetuos liscales de la.Junta
Directiva y del Consejo.

Con tal proposito y en nombre de la Junta Directiva, pre-
sento, pues, i la deliberacion del Consejo las signientes Ins-
trucciones Reglamentarias, v ruego encarecidumente i los sefio-
res socios que lo constituyen. (que sobre este trabajo emitan li-
bremente sus opiniones, sin reserva alguna, porque no hay en
nadie ¢l menor deseo ile sostencr lo escrito v «i el de ofrecer un
punto de partida a la rectitud de vuestros juicios, a tin de que
con el coneurso de todos podamos realizar el bien & que aspira
la Asociacién que representamos.

Cordoba 20 de Septiembre de 1894,

& €. 8¢ orzes-Caliea.






Asociacion Humanitaria de Obeeros Cordobeses
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INSTRUCCIONES REGLAMENTARIAS

PARA LA

Secretaria, Contaduria y Tesoreria

Articulo 1.2 FEn lasoficinas de la Asociacién humanitaria de
obreros cordobeses, mstituida con el nombre de Caridad sin li-
mites, se llevardn los libros siguientes:

Libro de actas.

Libro matriz 6 de regixtro general de socios.

Libro indice por organismnos.

Libro registro de hojas de conducta de los obreros.

Libros talonarios de volantes para informes.

Libros correspondientes a la forma de contabilidad par
partida doble.

Libros talonarios para la recaundacion.

Libro de correspondencia.

Libros auxiliares.

Libro de actas

Art. 20 La Secretaria Hevara un libro de actas para copiar
en ¢l la= de la A~amblea, lax del Consejo v las de la Junta I
rectiva correlativamente.

Art 3¢ Comenzarni este libro por el acta de ln A amblea en



(ue e conslitayd LN . wcdeteds mennen ! acta d s I 2sistituemn
del Consjor v adespan - vde beossttucion de Budonta Directy
va AL margen de cnda actadel Consga v Junta Dincetiva se in
rant eonsbar lax nonibies e o aaatent:-

At 40 Deapues Qe cadaaeta del Congejo yode ln Junta i
petiva ficaaran loo que concurean a la2esion =iguiente en que
ol et - apruebe Fdas tirmnaz 2o recogeran despues de leida y
wprobada v antes de «ntear et o orden del dia Sialguno de
lo  concurrentes no hubiere asistido a la -e=ion a que el acta co-
rresponda I lirmars tunbicn con la antetivma de Me adhiero
a 1z acordudo

Art 57 N cndn sexion de ln Asambilea general seguira in-
mediatamente otra ~esion del Consejo, citandosesi ella a los pre-
~ibentes de g Junta~ de Seecion, con el objeto de leer v apro-
bar providonalmente ol cota de la A<amblea v de interpretar el
sentido de sus acuerdos. Esta aprobacion provisional ¢ interpre-
tacion de los acuerdos de In Azamblea general. no seri valida
micntras que no la firmen laomitad mis uno de los sefiores del
Cousejo v In mitad mas uno e los presidentes de Seccion, pu-
diendo recogerse it downiieilio las firmas (ue falten si no concu-
rre numero ~uficiente. En el eazo de que con la interpretacion
dada a lox acucrdos e ln A=amblea no este conforme la mitad
max uno Je los senores C'onsejeros o la mitwd mas uno de los
presidentes de lns Juntag de Seccidn. se convoeani nuevamente
a la A<amblea general para que resuclva el contlicto aclarando
lox cunceptos,

Art. 6.2 Ellibro de actas Hovard un indice en el fJue ¢ ano-
tardn lov folios en que comienzan lax actas de ln Axamblea. las
del Consejo y las de ln Junta Directiva separadamente.

Libro matriz

Art. 7.2 Elabjeto de este libro ex llevar el registro general
de entrada ¥ salida de socios por categorias Estas catego-
ring son:

1.*  Socios honorarios.

2+  Socios protectores.
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J.2 Bocios ahreros de 12 egota.

4. Sovios obreros do 2.0 enota.

Art. 82 Las cuatro primerss hojas de este libro se llenarin
por cabeza con los nowbrea de los cuntro seftores socios hono-
rarios, que son: ¢l Exemo. ¢ Hmo. Sr. Obispo, el Sr. Goberna-
dor civil, el ¥r. tiobernador militar v ol 8r. \lealde y reguida-
mente s6 nnoturdan «u cada una de estas hojax los actos v dona-
tivos con que cada uno de estos seiores socios coutribuyna al fin
de esta Asociacion.

Art. 9.0 Cuando estas autoridades cexen en sus cargos pasa-
ran, ~si gustan, a la categoria de socios protectores v s¢ anotara
en la hoja respectiva ¢l nombre de la persona revestida con la
autoridad, como socio honorario por ruzon de xu cargo,

Art. 100 El resto del libro se dividiri en tres purtes ¥ ¢n ca-
du una de ellas #e eseribinin. corrolativamente. uno por reu-
glon, log nombres v apellidos do los socios que correspondan- i
cada una do las dichas eategorias. de tal manera que. en cada
una de ellas, resulton inscriptos por el orden correlatieo de los wi-
meros de los respectivos diplomas de entrada, que hinn de expedir-
seles segun el articulu 12 dol Reglamento de Mayo.

Art. 11, Las nows ael noro tendran geis cagillag. una para
mimero do orden de los-socios sepun los diplomas: otra para la
fecha de su ingreso: otra para log nombres v apellidos; otra pa-
ra la cuota mensual porque se suseriben; otra pura la fecha on
que cesan, v otru para observaciones. En esta ha de consigmar-
se si cosan por fallecimiento, por volunt:ad. por falta de pago,
por pasar i otra categoria 6 por otra causi.

Art. 12 Los nimeros de orden de log sovios que cesen seran
ocupados por los socios nuevos gue ingresen cuando haya nivne-
ros vacantex, v asi xe expresani en los diplomuas que se expidan a
estos, inseribicndo =us noinbres en una hijuela de este libro, en
todo semejante a ¢l hasta que In hijuela erezea tanto que con-
venga abrir un nuevo libro matriz. cosa que no ha de hacerse
sin previo acuerdo de la Junta Directiva.



Libre indice por organisxmos

Art 13, Contendri este libre:

1 Relavion de lo= socios que componen 2l Consejo de ad-
ministracion.

2.2 Relacion de ls- que forman la Junta Pirectiva.

8° Relacion de la Comisxion de Haciends vy otras per-
manentes,

42 Relacion de los socios que forman las Juntas de See-
ciont v de los socios obreros que corresponden i la demareacion
de cada Junta de Roccion.

Art. 14 En estas relaciones iltimas dichas en el articulo
anterior. deben expresarse lox domicilios v dejar un margen pa-
ra anotar cuando el socio, cambiando de domicilio. pase de una
Seccion a otra.

Art. 15, En este y en todos los libros v documentos. al mar-
gen del nombre de cada socio debe ponerse sicmpre ¢l nmimero
de ~u categoria v ¢l nimero de su diploma, a fin de que pueda
verse en cualquier momento si consta en el libro matriz.

Lihros de hojas de conducta

Art. 16, Habri tanto< libros cuantas sean las profeciones,
industrias o manera de vivir que tengan los asociados obreros,
v vutos libros llevaran en sus portadas lox nombres de Libro de
albaniles. Libra de carpinteros, Libro de panaderox. Libro de cul-
tivadores, etc.. etc.

Art. 17, En cada uno de estos libros corresponderii una ho-
ja completa 4 cada socio, v si faltase espacio pasara a otra hoja
tal como se hace en los libros de cuentas corrientes. Cada uno
de estos libros tendra su indice por orden alfabético de apelli-
dos. para encontrar en ¢l ficiliuente ln hoja de eada socio.

Art. 18, Lahoju de cada socio se encabezara con su nombre
v apellides. expresando despudés el dia en que ingresa, lu cate-
gorin y el numero que tenga en el libro matriz y su edad en el
dia en que ingresa.

Se exprosuran después los nombres de los individuos de su
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inmediata familia ¥ sus edades. tal como se inseriben en los pa-
drones de verindad,

. Después, en parrafo aparte, se_ expresani ol nombre v do-
mivilio de Ia persona & yuien sirva actualmente, ¢l ajur-tt; (e
tenga becho ¥ todo lo que pueda conducir a (ue %o uprecicn
debidamente las circunstancing del obrero, it quien ln Saciedad
paru sus tines debe conocer tan perfectumente como una mudre
a sug hitjos,

Seguidamenteo en cada unu de estas hojas han do irse ano-
tando todas las varinntes que ocurran en el estado de enda so-
cio obrero y de su familia; las ¢pocas en que esté enfermo 6 pa-
rido v reciba socorros, con lu importancia de estos; los servicios
que prested la Asociacion y cuanto mais se dini u ordenc ¢l ’re.
sidente que se haga constar en dicha hoja.

Art 190 En eada una de ostas hiojas habra una easilla mar-
ginal en ln que se anotari ¢l actual domicilio del socio ¥ #e ano-
taran en lo sucesivo sus nuovos domicilios con lax fechns de su
traslacion.

Art. 20, Para ¢l exacto complimiento de lo que se ordena
en los articulos anteriores, Ins Juntas de Seccion harian saber a
los socios la obligacion que tienen de dar a la Saciedad estos
datos ¥ cuantos miis se les pidan, bien directamente 6 hien por
wedio de los respectivos presidentestle Seccian, haciéndoles sa-
her tamhién que si faltasen a ello G diesen datos inexactos. per-
deran el derecho ai ser ~ocorridos por lu Sociedad, cuando el ca-
0 llegue, durante uno. dos o max dias, segun acuerde ln Junta
Directiva, atendiendo a la importancia de Ia falta y it Ins rein.
cidencias.

Art. 21, Para rosguardo de los socios en cuanto se retiere a
lo dichio en el articulo anterior, tendrin derecho a pedir, v la
Secretaria leg facilitarn, certificados en forma compendiosa, que
basten i probar que han hieeho oportunamente las declaracio-
nes a que se rotiere ol articulo anterior.

Art. 22, Los presidentes de las Juntax de Seccién han de cui-
dar también de que osto se cumpla exactisimamente, informan-
dose con Irecuencia de cuanto resulte escrito en Ins hojas de
conducta v haciendo al Secretario las advertencias oportunas,



Art. 23, Sien las viditas domiciliarins que ha de hacer la
Junta Directiva o por cualquier otro medio ~e averignase no <er
exacto cunlquiern de los datos que aparezean consignados «n
las hojua die estos libros, ~¢ instruita en ¢l acto un expediente
de informacion ante la Junta Direetiva, lo mas minucioso que
gea posible, con ¢l propésito de determinar quiénes son los cul-
pables de la falta, v una vez conocidos se les amonestant por el
Presidente a prexcncia e la Junta Dircctiva. Fn caco de reinei-
dencia recnern necesariamente el acuerdo de cxpidsion de la So-
ciedad de ayquel & ayuellon yue aparezcan enlpables: porque nada
puede haber paran la Sociedad tan griuve como el que sus mis-
o socios ln conduzean 4 error en perjuicio de su erédito y de
sus intereses.

Art. 24, Sien el expediente resultasen causas tan atenuan-
tes que pareciese excesiva ln pena de expulsion, ha de aplicar-
se la inmediata. que seri perder el socio toda intervencion en
el manejo de los asuntox de ln Sociedad, ¥ ¢i fuere secio obirero
perder ol derechio a ser socorrido hasta que vuelva d ingresar
veinte cuotas semanales, tal ¥ como si en aquel dia entrase de
nuevo en la Sociedad.

Libro de volantes para informes

Art. 23 La Secretaria llevara un libro de volantes talona-
riox, sepnin el modelo adjunto. encnadernado por tomos de a
quinfentos, ¥ para el uso de estos volantes <e ajustara a lo si.
guiente:

Art. 26, La Secretaria presentari a la Junta Directiva uno
de estos tomos. llevanido numerados va todos sus volantes v ta-
lones en numeracion correlativa v e<crita una declaracién en su
primern v ultima hojas. que al efecto se encuadernanin en blan-
co. por las que conste el mimero de volantes que forman ¢l to
mo, cuya declaracion hrmarin en el mismo libro los concurren-
tes a la sesion de la Junta Directiva v ademiis se hani constar
en el acta.

Art. 27 lguales formalidades han de observarse cada vez
que sea preciso empezar & usar un nuevo tomo del libro de vo-
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lantes. por los que se <egnirn ln nnmerncion correlativa de nu
tomo en otro seguidamente, v desde o] mmomento en que al Se-
cretario se entregue un tomo de esta manera autorizado pata
usarse, senii el Seeretario unico rexponsahle ante la Sociedad del
Luen uzo que se haga de aquellos volantes ¥ de su empleo en
la forma que so dir:.

Art. 28 La Neeretaria expedivi a eada uno de los 2ocios
obreros que lo soliciten, que o trabajen por su cuenta propia,
sino por cuenta agena, uno de estos volantes, el que le corres-
ponda xin alterar jamas ¢l orden de nnmeraciin correlativa, pa-
ra que le sirva de recomendacion v lo devuelva 4 Secretarin
después que informe on ¢l respecta & su conducta en ¢l traba-
ju, el patrono i guien sirva.

Art, 200 Cada socio obrero que trate de acomodarse, cuida-
ra de recoger en Sceretaria su correspondienta volante, v el Se-
cretario al expedivlo anotari en el volante v en el talén corres-
pondicnte la fecha en gue lo expide, con ¢l nombre v profesién
del obrero.

Art. 30, El obrero presentani el volaute :i la persona i quien
hayxn de servir, ¥ este volante, si la Asociacion se acredita, seri
Ia mejor recomendacion que pueda llevar un obrero & cunlquier
parte. EI misio obrero. i quien Ia Secretaria debe instruir so-
hre todo exto, rogant: la persona que lo tome it su servicio que
anote en ¢l volante la fecha en ue lo recibe, la fecha en que se
despide, ol sitio ¥ ocupacion en que ha trabajado ¥ lo que crea
prudente informar respecto 4 su comportamiento en el trabajo.

Art. 31, El volante informado sere devuelto i la Secretaria
v en el acto el Necretario anotani en su taléon correspondionte
In fecha en que se devuelve, ¢l nombre ¥ domieilio de la perso-
na que lo informa v si el informe es bueno. regular o malo. Los
voluntes devueltos se conservarin en la Necretaria. colecciondn-
dolos por el orden de las fechas de s devolucion ¥ se encuaderna-
rin por semanas, meses 6 anos segun la cantidad de volantes
devueltos que hubiere. La encuadernacion se hari al reves, &
seq por la orilla derecha. i tin de que en todo tiempo pueda
comprrobarse cada volante con su talon correspondiente del libro
de volantes.
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Art 32 Lo mismo sl expedirse que al recibir-e por Siere.
tatin cada volante, se anutar, espresando su nimero, en la hoja
de conduetn enerespondiente al obiveeo que lo colicite o devuel
vi v s copinrd en vila literalmente, bajo la respotnbilidad del
Seeretario, ol informe que aparezea en ol volante devuelto. De
todos estos informes ~e dart cuenta a la Junta Directiva,

Art 33, En el caso de que algun obrero devuelva un billete
«in informar 6 no lo devuelva vy s sepa que esta parndo & <ir-
viendo it otra patrono. v en ¢l cazo también de que un obrero
considere que el informa del patrono no es justo y de ello se
queje. se abrim por Secretaria una informacion zobre los he-
chos, preguntando en primer término al patrone 4 quien ulti-
mameate sirvio v de todo cllo dara el Seeretario cuenta, en ol
término preciso de quinee dias. u la Junta Directiva. Lo que -
la informacion resulte v lo que rezuelva la Junta Direetiva, debe
hacerse eonstar por el Secretario en la hojn de conducta del
obrero, v si no lo hicivse incurrira por ocultacién en una falta
que ha do considernrae grave, quedando por lo tanto sujeto a
lny penas de que se trata en los articulos 23 v 24, La Secretaria
incurriri también en grave responsabilidad si expidiese i cunl-
quier obrero un nuevo volante sin haber recogida el anterior-
mente expedido al mismo obrero, 4 no ser que para ello le auto-
rice por actierdo especial la Junta Directiva.

Art. 34, Contra lo que en toda cago resuelva la Junta Di-
rectiva, podran los obreros alzarse ante el Consejo v de este a
la Asamblea. todo canarreglo a lo que se dispone en los articu-
los 39 v 40 del Reglamento de Mavo,

Libros talonarios para la recaudacion
Yy su manejo

Art. 35, Para la cobranza de las cuotas de los socios obire-
ros habra dos hbros que por nhora sirvan para un trimestre,
con arreglo al modelo adjunto numervo 2. 'ara ambeas libros la
redaccion sevi la misma, con la sola diferencia de expresarse
enuno la eantidad de eincuenta réntimos de peseta v en el otro
la de diez céntimos de prseta. & tin de que el uno sirva para la
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cobrauzn a los macetros v capataces v ¢l otro para la e los peo-
nes o jornaleros,

Art. 86, Las hojas que ha de tener cada uno «de estos libros
se determinarin por Secretaria en vista del namero de socios
obreros que hubiere de cadn categoria. Cada uno de estos libros
tendra la primera hoja en blanco.

Art. 37, Fara la cobranza, que ha do hacerse por las Jun-
tay de Seecidn. la Seeretarfa expedira cada trimestre para cada
Sececidn dos listas de los socios obreros domiciliados en su de-
marcacion, que serin copins certificadas de las relacionea del
Libro indice de que habla el articulo 14; una referonte u los so-
cios suscriptos por cincuenta céntimos de peseta v otra do los
que paguen diez.

Art. 38, Los nombres inseriptos en ostas listas llevarsn al
margen ol mimero quo tenga cada obrero en el Lilra matriz, su
domicilio v la cuota que hade pagar, v estas irin sumadas, con-
sigmandose al pié por letra ¢l total importe da las cuotas en cada
lista cobratorin, Estas listas irin tirmadas por el Necretario v
selladas con el =ello de Ia Sociedad.

Art. 39, Segnidamente In Secretaria eseribita el nombre v
apellido de eada obrero en el talon de cada una de las hojas del
libro correspondiente para el cobro; numerarii los talones cou
¢l nimero de orden do cada socio en el Libre matriz: pondra el
mismo numero en todos los recinos correspondientes 4 cada ta-
lim v al respaldo del recibo primero eseribira por ahora el nom-
bre del socio i quien corresponde aquel mimero, a fin de que
esto sirva al socio de conocimniento cada trimestre hasta que re-
ciba el diploma que le corresponde.

Art. 30, Hecho lo dicho. ia Secretarin pondri el sello de Ia
Sociedad sobre las lineas por donde han de coriarse los recibos,
# tin de que cada recibo resulte, después de cortado, con dos
medios sellog, uno en la parte superior v otro en la inferior de
los mismos, v seguilamente el Secretario. eon su firma y sello,
hard constar en la primera hoja de cada libre:

[5] trimestre i que corresponde ¢l libro.
8i los recibos de (que consta son de cincuenta 6 de diez
céntimos de peseta.
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£l numere total de talones v e recibos extendidos v se:
lladaos,

El importe total de estox recibos.

k1 nimero de talones que con <ue correspondientes recihos
quedan sin extender en eada libro, «i lo< hay.

Tado lo denuie quo el Seeretario considere conveniente
hacer constar.

Art. 41, Arregladas asi las coas, 1a Seeretaria entregara los
libros v las listas al Sr. Contador para la toma de razon, § es-
te. 1l(‘.‘-!i)llé$ de comprobada todo, expedirda un resguardo & Se-
cretaria.

Art 42, Fl Contador firmara los talones matrices de cada
una de las hojas de los dichos libros que estén selladas y toma-
r razon de todo en ol libro de intervencion que debe llevar 'a
Contaduria.

Art. 43 Seguidamente el Contador entrepard los libros ta-
lonarios v las listas al Tecorera, v éete, después de comprobhada
la exactitud de todo. expedira un resguardo al Contador.

Art. 4. En todos los resguardos de que se habla en los
precedentes articulos. debe expresarse, por lo menos. lo escrito
por ¢l Seeretario ¢n Ia primera hoja del libro, segun se dice en
el articulo V.

Art. 4. Fl Tesorero tirmara todos los talones de las hojas
selladns el libro; cortara e eada lhioja en ua s0lo pedazo para
gue queden wnidox entre si. los cuatro 6 cinco recibos ue co-
rrespondan al primer mes del trimestre; unira los que corres-
pondan d cada Seceion al certiticada de fa Necretaria de (ue se
habla en el articulo 37, que ha de servir de lista cobratoria v lo
entregara todo a los Tesoreros ile las respoctivas Juntas de See-
cion, gue por delegacion suya han de efectuar la coliranza, re-
cogiendo de toe dichos Sres, Tesoreros oportunos resguardos en
que se exprese €l namero de recibog talonarios (e que se hacen
cargo y ¢l importe parcial v total de dstos.

Art. 46, Lox Tesorerox de las Juntas de Seccion harin la
cobranza bien por ¢i 6 bien valiendose de los cobradores de la
Sociedad, pero siempre bajo su responsabilidad personal vy como
delegados del Tesorero general de la Junta Directiva, quien
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vendris a ccr solidario de aquellng responsabilidades si tolerase
on lox Teroreron de Seccion fien los cobradares deficioncins pe-
ligrosas, sin ponerlas inmediatamente v de una maners oticial
en conocimiento de ln Junta Direetiva.

Art. 4 Aun cuando para disminuir el trabajo en Secreta-
ria g0 ha suprimido en lox recihos ¢l nowbre de los socios. es
ficil entregnr it eada uno el que lo corresponde consultando ¢l
numero del talon v el namero v el nombre de la lista cobrato-
ria ¥ los Tusorerox de lus Juntas de Seecion tendrin especial
cuidado en gue los recihos no xo cambien.

Art. 48, A\l efecta de ovitar ol ¢cambio de los recibus, cada
socio al pagarlos podria consultar Ia lista cebratoria v ver si el
numero del talon del recibo quo ge lo entrega os ¢l wismo mi-
mero que tiene su nombre en la lista cobratoria. A mayor ahun-
damiento puede también cada socio. siempre que guste, con-
froutar #us recibos en ol libro talonario que quedaen la Tesore-
rin de la Junta Directiva, v una vez asesorado de esto, el recibo
ntimero primero de cada trimestre puede servirle de talon para
el segundo v éste para ¢l tercero, y asi todox, confrontando si
viene bien el sello cortado en dos por la linea que scpara los re-
cibok, segun sc dice en el articulo 40.

Art. 49 7 Aun cuando los Tesorcros de Seccion son los uni-
cos responsables de los valores que representan los recibos co-
bratorios de que se hacen cargo hasta que rindan =us cuentas,
es obligatorio en las Juntax de Seccion reunirse una vez por
semana. cuando menos, para enterarse del estado de la recau-
dacion. Si ocurriese gue un socio obrero tuviese en descubierto
el pago de dos cuotas, el presidente de su Seccion debe Hamar-
lo. confrontar sus recibos por si hubiese pagado los recibos de
otro y le informani Je que segiin el articulo 24 del Reglamento
de Mavo queda fuera de la Sociedad el focio obrero que deba
cuatro cuotas, procurando asi evitar al obrero este perjuicio.

Art. DO, Si duranto el trimestre ingresasen nuevos socios
obrerox. la Junta Pirectiva, al admitirlox. dispondri In manera
de cobratles las cuotas corrientes del trimestre corriente, segiin
las circunstancias.

Art. 51.  Si dutante el trimestre cesase alguno de los socios
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obreron por acuerdu de In Junta Directiva, la Secretara cuida-
m do que por ol presidente de esta Junta s dé conocimiento
de ello ul presidente de la Junta de Seceion respectiva. 4 fin de
que sepn que no ticne opeitn » percibir kororros. ven caso de
(que algtin socio obrero debacesar por tener en de-cublerto cua-
tro cuotas, ¢l presidente de la Junta de Seceion lo pondnt en el
acto ¢n conocimiento del presidente de la Junta Directiva para
los efectos consiguientes.

Art. 52, Al tinnlizar cada mes, lox Tesoreros de las Juntas
de Receton rendinin sus cuentas al Tesorero de la Junta Diree-
tiva; éste recogeri ol mictilico v lok recibos no cobrados; les de-
volvera los resguardos que recibio al entregar los recibos para
su cobro ¥ volvent & repetirse para ¢l mes siguiente todo lo di-
cha dexde el articulo 45.

Art. 53.  La cobranza de las cuotax de los socios protectores
se hari directamente por el T'esorero de lu Directiva. con reci-
hos talouarios quo se extenderan en Secretaria. donde se conser-
vard la matriz o sea ol libro,

Art. 54 Estos recibos. cortados en Necretaria para la co-
branza de cada mes. pasanin 4 Contaduria v Tesorerin bajo
factura,

Libro de correspondencia y otrox

Art. 83, Llevaria también la Socretaria un libro de corres-
pondencia, un indice por legajos de todos los documentos v
cuentas gque archive ¥ cuantos cuadernos auxiliares sean preei-
s0s para que no ya solo la Junta Directiva sino cualquier socio
pueda ser informado, en ¢l acto que lo solicite. del estado de 1a
Sociedad, do sus cuentas y deo sus negocios,

Cuentas y fondox

Art. ot Las cuotas de entrada de los nuevos ~ocior obreros,
las cuotas voluntarias de los socios protectores. los donatives
extraordivarios. el producto de las funcianes de Beneticencin,
el de las empresas mercantiles, industrinles ¢ agricolus y todo
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otro que la Saciedad obtenga, ingresaran directamente en la
Tesoreria de la Junta Directiva.

Art. 57, Estos ingresos se formalizaran en Tesoreria por
meidio de cargaremes, con la tomwn de razon del Contador tal
como se hace en las oficinas del Estado. Kl importe mensual de
la recnudacion de las cuotas de los obreros se ingresard bajo un
solo cargareme v por otro la recaudacion mensual ordinaria de
los socios protectores.

Art. 85.  Los gastos acordados por la Junta Directiva se for-
malizaran por medio de libramientos.

Art. 68, La Contaduria y la Tesoreria llevarin sus respecti-
vos libros de cargo y data.

Art, 60. A fin de cadn mes la Tesoreria y Contaduria cerra-
ran v presentarian sus cuentas ul Presidente, quien las remitira
para que dictamine i ln Comisgién de Hacienda, presentandolas
después de informadas a la Junta Directiva para que sobre
ellas acuerde v pasaran después al Consejo para su censura 6
aprobacion provisional, sin perjuicio de lo que en su dia acuer-
de la Asamblea.

Art. 61. A fin de cada trimestre se presentara a la Junta
Directiva v al Consejo un Balance de cuentas y una Memoria,
en cuvos documentos pueda apreciarse debidamente por todos
las socioy el estado de la Sociedad.

Art. 62, El extracto de las cuentas mensuales, censuradas 6
aprobadas provisionalmente por el Consejo, debe publicarse en
los perindicos dentro de los quince primeros dias del mes si-
guiente al mes a que corresponda cada cuenta, v los Balances
v Memorias trimestrales han de publicarse precisamente en los
primeros quince dias e Enero, Abril, Julio ¥ Octubre de cada
afio, siu perjuicio de que reciban #u tiltima sancion de la Asam-
blea general cuando se reuna.

Art. 63. Las cuentas aprobadas por el C'unsejo se archiva-
ran en Secretaria 4 disposicion siempre de todos los socios que
q(uieran examinarlas,

Art. 64.  Los fondos extarin depositndos a cuenta corriente
en la casa-hanca de los Sres. ). Pedro Lopez é Hijox, de Cérdaba.
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Art. 6O, Siendo esta Axocincion esencialmente popular. to-
dos v cada uno de sus individuos tienen derecho s enterarse
del estado de sus cuentas v nsuntos, ¥ sy especialinente Ins
personus que llevan su representacion en el Consejo adminis.
trativo. v comao de este Conxejo se ha nominado la Comision
de Hacienda precisamente parn que intervenga en todo lo que
se refiera i la ordenacion de cuentas, recaudacion v pagaduria,
claro estu que cada uno de los ~ocios por derccho v 1a Comision
de Hacienda por derecha x por deber, han de ser perpetuos tis-
cales de los actos de In Junta Directiva v de las Juntay de Sec-
cion y han de poner en conocimiento del presidente todas las
faltas que noten en cualquicr servicio, para que este pueda co-
rregirlae 0 acudir al Consejo en pleno y a la Asamblea general
para que lag corrijan.

Cordoba 20 de Septiembre de 1894,

D. Rafael Romero Barrox. SECRETARIO DE LA ASOCTACION
pE OBRER0S CORDOBESES

CERTIFICO: Qre lay precedentes Instrucciones han
sido aprobaduz por el Conzejo de Administraciin en
In resion celebrada el dia 29 de Septirmbre prorimo
pasado, acordindose gue g€ tmpriman iy que empre-
cen @ reqir desde hoy. como Reqlamento interior y
formudario de procedinnentos. Cordoha 1.° de Octu-
(Crooaa bre de 1894

El Secretario,

¥l
o1, Romere Bazizos.

El Presidente,

&1 €. de Corer-Cabrera.






